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| DE Fe,cha: 11/2025
CODIGO: F-CAL 005
COLOMBIA
CORPORACION UNIVERSITARIA |
FORMATO ACTA DE REUNION ESTAMENTOS
REUNION ORDINARIA ASAMBLEA GENERAL
Consejo . P Consejo
Asamblea A Consejo Académico de Otro Acta No: 29
Superior
Facultad
Lugar: Plataforma Microsoft Teams Fecha: 18 de marzo 2026
Hora de inicio: 17:30 horas Elabord: Felipe Restrepo Frehydell
ASISTENTES
No TIPO DE
_ NOMBRE CORPORADO PODER/ASISTE
1. | Begue Lema Margarita Rosa Fundadora Asiste
2. | Betancur Franco Sergio Fundador Asiste
3. | Betancur Santamaria Catalina Fundadora No Asiste
4. | Escudero Montoya Silvia Fundadora Poder a Dra. Margarita Begue
5. | Gaviria Zapata Luis Roberto Fundador Asiste
6. | Gaviria Zapata Martha Elena Fundadora Asiste
7. | Gil Rojas Nestor Fundador Asiste
8. | Montoya Ortega Carlos Humberto Fundador Asiste
9. | Montoya Ortega Sergio Ignacio Fundador Asiste
10. | Ochoa Cadavid Luis Carlos Fundador Asiste
11. | Uribe Calad Julio Alberto Fundador Asiste
12. | Valencia Hoyos Hernan Fundador Asiste
13. | Velez Gaviria Lina Maria Fundadora Poder a Dr. Carlos Montoya
14. | Velez Moreno Luis Alfonso Fundador Asiste
15. | Zuluaga Ramirez Lina Maria Fundadora Poder a Dr. Juan Zuluaga
16. | Palacios Begue Esteban Adherente Asiste
17. | Uribe Mejia Esteban Adherente Asiste
18. | Uribe Mejia Daniel Adherente No Asiste
19. | MONTOYA Y ASOCIADOS MEDELLIN S.A.S. Adherente Poder a Dr. Carlos Montoya
20. | Osorio De Uribe Margarita Maria Adherente Asiste
21. | Santamaria Duran Luz Matilde Adherente Asiste
22. | Gil Herrera Julio Cesar Adherente No Asiste
23. | INGEMATICA OFICINA DE PROYECTOS S.A.S. Adherente Poder a Dr. Sergio Betancur
NOMBRE CALIDAD ASISTE

24, Martha Lucia Castillo Mora Rectora Asiste
25. Felipe Restrepo Frehydell Secretario General Asiste
26. Giraldo Céspedes Nelson Revisor Fiscal Asiste
ORDEN DEL DIA:

1. | Verificacion del quérum.

2. | Nombramiento de presidente y secretario de la Asamblea.

3. | Aprobacion del orden del dia.
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4. | Nombramiento de la comision de verificacidn y aprobacion del acta.
5. | Informe de gestidn afio 2025.

6. | Informe de Revisoria Fiscal.
7

8

9

Presentacion y aprobacién de estados financieros afio 2025.

Destinacién y aprobacion del beneficio neto del afio 2025.

Aprobacién de presupuesto ingresos gastos y costos 2026 (Agregado en reanudacién 24 de marzo)

10.| Perspectivas y planes de accidn afio 2026

Aprobacién de actualizacion del régimen tributario especial y autorizacion al representante
legal para los tramites correspondientes ante la DIAN.

12.| Nombramiento del Consejo Superior 2026

13.| Nombramiento del Revisor Fiscal y asignacién de honorarios.

14.| Proposiciones y varios.
b ___________________________________________________________________________________________|

DESARROLLO DE LA REUNION

TEMA 1: VERIFICACION DEL QUORUM
DESARROLLO TEMA 1: Verificada la asistencia de los presentes junto con los poderes otorgados, se cuenta con la
presencia de 20 corporados de un total de 23, por lo que se conforma quérum suficiente para deliberar y decidir.

De la misma manera se encuentran presentes la sefiora Rectora, el Secretario general y el revisor fiscal, contando
con un total de 21 asistentes.

TEMA 2: NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA

Previo al desarrollo del orden del dia propuesto en la convocatoria, el Secretario General, por conducto de la
sefiora Rectora, solicité a la plenaria la modificacion de la prelacion de los temas. Lo anterior, con el fin de ajustar
el procedimiento a lo dispuesto en el Estatuto General, el cual exige como presupuesto de validez de la sesion el
nombramiento de las dignidades que dirigiran la misma.

Sometida a consideracidn la propuesta, los corporados aprobaron por unanimidad alterar el orden del dia para
proceder, como segundo punto, a la designacion de dignatarios. Acto seguido, se produjeron los siguientes
nombramientos:

e Presidente de la Asamblea: Doctor Carlos Humberto Montoya Ortega. (Corporado)
e Secretario de la Asamblea: Felipe Restrepo Frehydell. (Secretario General de la corporacién)

Los designados aceptaron el encargo y tomaron posesion de sus cargos de manera inmediata, asumiendo la
direccion de la sesidn a partir de este momento.

TEMA 3: APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

DESARROLLO TEMA 3: Una vez instalada la mesa directiva de la sesion, el Presidente puso a consideracion de la
plenaria el orden del dia contenido en la convocatoria. Se deja constancia de que, a excepcion del ajuste

procedimental realizado en el punto anterior para la designacién de dignatarios, el temario no sufrié
modificaciones ni adiciones por parte de los corporados.

Sometido a votacidn, el orden del dia fue aprobado por unanimidad de los asistentes.

TEMA 4: NOMBRAMIENTO DE LA COMISION DE VERIFICACION Y APROBACION DEL ACTA

De conformidad con la practica estatutaria, la Asamblea designé por unanimidad a los corporados Esteban Uribe,
Sergio Betancur y Margarita Begué para integrar la Comision de Verificacién y Aprobacion del Acta de la presente
sesion.
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SUSPENSION DE LA ASAMBLEA

Una vez agotado el punto anterior, el Presidente de la Asamblea, Doctor Carlos Humberto Montoya, manifesto a
la plenaria la conveniencia de suspender la sesion. Lo anterior, con el propdsito de otorgar un término prudencial
para que los asambleistas realicen un examen exhaustivo de los informes técnicos y financieros previo a su
sustentacion oficial.

Al respecto, la Presidencia aclaré que, si bien la normativa corporativa y legal permite el aplazamiento de las
deliberaciones, se debe garantizar la continuidad de la reunion en un plazo que no exceda los tres (3) dias habiles
siguientes. En consecuencia, propuso formalmente la suspensién de la sesion, fijando como fecha para su
reinstalacién el dia martes 24 de marzo a las 17:30 horas.

Sometida a votacion la propuesta de suspensién y la fecha de reanudacion, la Asamblea General de Corporados
la aprobd por decisién unanime. En consecuencia se declara suspendida la sesion.

REANUDACION DE LA ASAMBLEA

Siendo las 17:30 horas del dia 24 de marzo de 2026, se procedio a la reanudacién de la sesién ordinaria de la
Asamblea General de Corporados suspendida el pasado 18 de marzo. Bajo la misma presidencia y secretaria de
la asamblea, se realizo la verificacidon del quérum reglamentario, constatando la presencia de 18 corporados para

deliberar y decidir validamente.
CORPORACION UNIVERSITARIA U DE COLOMBIA

Cant TITULAR Tipo de Corporado Identificacion PODER / ASISTE

1 |BEGUE LEMA MARGARITA ROSA Fundador 32.541.890|Asiste 1
2 |BETANCUR FRANGO SERGIO Fundador 70.071.451|Asiste 1
3 |BETANCUR SANTAMARIA CATALINA Fundador 32.249.911|No asiste 0
4 |ESCUDERC MONTOYA SILVIA Fundador 32402.778|Poder a Dra Margarita Rosa Beguee| 1
5 |GAVIRIA ZAPATA LUIS ROBERTO Fundador 70.518.152 | Asiste 1
6 |GAVIRIA ZAPATA MARTHA ELENA Fundador 32 482 868 |Asiste 1
7 |GIL ROJAS NESTOR Fundador 71594 219 Asiste 1
8 |MONTOYA ORTEGA CARLOS HUMBERTO Fundador 70041 011 |Asiste 1
9 |MONTOYA ORTEGA SERGIO IGNACIO Fundador 70.560 464 |Asiste 1
10 |[OCHOA CADAVID LUIS CARLOS Fundador 3.351.084 |Asiste 1
11 [URIBE CALAD JULIO ALBERTO Fundador 3.350.988 | Asiste 1
12 |VALENCIA HOYOS HERNAN Fundador 8.256 466 | Asiste 1
13 |VELEZ GAVIRIA LINA MARIA Fundador 43.982.965|Poder a Dr.Carlos Monloya 1
14 |VELEZ MORENO LUIS ALFONSO Fundador 8.311.633|No asiste 0
15 [ZULUAGA RAMIREZ LINA MARIA Fundador 1.128.265.835|Poder a Dr.Juan Zuluaga 1
16 |PALACIOS BEGUE ESTEBAN Adherente (Margarita) 71.382.270 | Asiste 1
17 [URIBE MEJIA ESTEBAN Adherente (Sergio Betancur) 98 765 725|Asiste 1
18 |URIBE MEJIA DANIFL Adherente (Catalina) 1037 577 199|No asiste 0
19 [MONTOYA Y ASOCIADOS MEDELLIN SAS  |Adherente (Carlos Humberto) 9002915241 | Asiste 1
20 |OSORIO DE URIBE MARGARITA MARIA Adherente (Julio Urbe) 32.510.095|Asiste 1
21 [SANTAMARIA DURAN LUZ MATILDE Adherente (Luis Alfonso V) 32.625.200|No asiste 0
22 |GIL HERRERA JULIO CESAR Adherente (Nestor Gil) 1.017.153 323 | No asiste 0
23 |INGEMATICA OFICINA DE PROYEGTOS SAS|Adherente (Sylvia Escudero) 890.931.985-3 | Poder a Dra Margarita Beguee 1

18

QUORUM | 78,3%

Instalada la sesion, se procedio con la consideracion de las siguientes modificaciones al Orden del Dia:

1. Inclusién de Temas Presupuestales y Tributarios: La Presidencia propuso la inclusién de dos puntos adicionales:
(i) Presentacion, analisis y aprobacién del Presupuesto 2026, v (ii) Actualizacién del Régimen Tributario Especial
ante la DIAN. Tras la intervencion del corporado Luis Roberto Gaviria, quien sugirid denominar técnicamente el
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primer punto como “Presentacion y aprobacion del presupuesto 2026” bajo el numeral 9 del orden del dia, la
Asamblea aprobd por unanimidad la inclusion de ambos rubros.

2. Mocidn sobre el Punto de Proposiciones y Varios: La Presidencia propuso adelantar el desahogo del punto de
"Proposiciones y Varios" en esta sesion. Sometida la propuesta a votacion, se obtuvieron 9 votos a favor y 9 votos
en contra; en consecuencia, al presentarse un empate y no alcanzarse la mayoria estatutaria requerida, la mocion
no fue aprobada.

SUSPENSION DE LA ASAMBLEA

Una vez agotadas las deliberaciones sobre el orden de la reunién, la Presidencia manifestd a la plenaria la
conveniencia de suspender la sesién. Esta medida se fundamenté en la necesidad de otorgar nuevamente un
término prudencial y suficiente para que los asamblefstas realicen un examen pormenorizado y un analisis
riguroso de la documentacién técnica y los estados financieros previo a su sustentacién oficial. Se enfatizé que
este aplazamiento busca garantizar que la posterior toma de decisiones cuente con el debido soporte analitico
por parte de los corporados.

La propuesta de suspensién fue aprobada por unanimidad, fijdndose como fecha de reanudacién el dia 27 de
marzo de 2026 a las 17:30 horas.

REANUDACION DE LA ASAMBLEA

Siendo las 17:36 horas del dia viernes 27 de marzo de 2026, se procedié a la reanudacioén de la sesion ordinaria

de la Asamblea General de Corporados. Al inicio de la jornada, se informo a la plenaria la ausencia del Secretario

General, quien presentd una excusa previa y debidamente justificada por motivos de un compromiso académico.
CORPORACION UNIVERSITARIA U DE COLOMBIA

Cant TITULAR Tipo de Corporado Identificacion PODER/ ASISTE

1 BEGUE LEMA MARGARITA ROSA Fundador 32541890 Asiste 1

BETANCUR FRANCO SERGIO Fundador 70071451 | PoderDra Luz Matide Santamaria 1
3 BETANCUR SANTAMARIA CATALINA Fundador 32249911 Ausente 0
4 ESCUDERO MONTOYA SILVIA Fundador 32402778 Poder Dra. Margarita Begue 1
b GAVIRIA ZAPATA LUIS ROBERTO Fundador 70518152 Asiste 1
b6 GAVIRIA ZAPATA MARTHA ELENA Fundador 32 482 868 Ausente 0
7 GIL ROJAS NESTOR Fundador 71.594 219 Asiste 1
8 | MONTOYA ORTEGA CARLOS HUMBERTO Fundador 70.041.011 Asiste 1
9 MONTOYA ORTEGA SERGIO IGNACIO Fundador 70.560.464 Asiste 1
10 OCHOA CADAVID LUIS CARLOS Fundador 3351084 Asiste 0
11 URIBE CALAD JULIO ALBERTO Fundador 3.350.988 Asiste 1
12 VALENCIA HOYOS HERNAN Fundador 8 256 466 Asiste 1
13 VELEZ GAVIRIA LINA MARIA Fundador 43982 965 Poder Dr. Carlos Humberto 1
14 VELEZ MORENO LUIS ALFONSO Fundador 8311633 Asiste 1
15 ZULUAGA RAMIREZ LINA MARIA Fundador 1.128.265.835 Poder Dr. Juan Zuluaga 1
16 PALACIOS BEGUE ESTEBAN Adherente (Margarita) 71382 270 Asiste 1
17 URIBE MEJiA ESTEBAN Adherente (Sergio Betancur) | 98765725 Asiste 1
18 URIBE MEJiA DANIEL Adherente (Catalina) 1037577199 Ausente 0
19 | MONTOYA Y ASOCIADOS MEDELLIN SAS | Adherente (Carlos Humberto) | 900291524-1 Poder Dr. Carlos Humberto 1
20 | OSORIO DE URIBE MARGARITA MARIA Adherente (Julio Uribe) 32510095 Asiste 1
21 SANTAMARIA DURAN LUZ MATILDE Adherente (Luis Alfonso V) | 32.525.200 Asiste 1
22 GIL HERRERA JULIO CESAR Adherente (Nestor Gil) 1017153323 Ausente 0
23 [INGEMATICA OFICINA DE PROYECTOS SAS| Adherente (Syiia Escudero) |890.931.985-3 Poder Dra. Margarita Begue 1

—
(=]

QUORUM | 78,3%|

Ante esta situacion, la Presidencia propuso la designacion de la Rectora, sefiora Martha Lucia Castillo Mora, para
actuar como Secretaria ad-hoc durante la presente sesién, propuesta que fue aprobada por unanimidad.
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Acto seguido, se realizé la verificacion del quérum reglamentario, constatando la presencia de 18 corporados
(entre asistentes y representados), o que representa un 78.3% de la base social de la institucién. Al verificarse la
existencia de quérum mayoritario para deliberar y decidir, el Presidente declard reinstalada la sesién.

SUSPENSION DE LA ASAMBLEA

El Presidente de la Asamblea retomo el orden del dia y manifesté que, debido a inconvenientes técnicos en la
recoleccién y consolidacion de la informacién requerida —derivados en parte de la imposibilidad de adelantar
puntos de sesiones previas—, alin se presentaba un déficit de datos necesarios para la sustentacién oficial de los
temas financieros.

En consecuencia, se propuso realizar una nueva suspensién de la sesién con el fin de completar los antecedentes
informativos pendientes y asegurar un andlisis riguroso de los mismos. La propuesta fue sometida a votacién y
aprobada por unanimidad, fijandose como fecha para la reanudacion el dia miércoles 1 de abril de 2026 a las
17:30 horas.

Siendo las 17:42 horas, se declard suspendida la sesion.

REANUDACION DE LA ASAMBLEA

Siendo las 17:30 horas del dia miércoles 1 de abril de 2026, se procedié a la reanudacion de la sesion ordinaria
de la Asamblea General de Corporados. Bajo la misma presidencia y secretaria de la asamblea, se realizo la
verificacion del quérum reglamentario, confirmandose la presencia de 18 corporados conformandose asi la
mayoria necesaria para deliberar y decidir validamente.

CORPORACION UNIVERSITARIA U DE COLOMBIA

Cant TITULAR Tipo de Corporado Identificacion PODER/ASISTE
1 |BEGUE LEMA MARGARITA ROSA Fundador 32.541 890 | Asiste 1
2 |BETANCUR FRANCO SERGIO Fundador 70.071.451 |Asiste 1
3 |BETANCUR SANTAMARIA CATALINA Fundador 32.249.911|Ausente 0
4 |ESCUDERO MONTOYA SILVIA Fundador 32402.778|Poder a Dra. Margarita Begue 1
5 |GAVIRIA ZAPATA LUIS ROBERTO Fundador 70518152 |Asiste 1
6 |GAVIRIA ZAPATA MARTHA ELENA Fundador 32482 868|Ausente 0
7 |GIL ROJAS NESTOR Fundador 71594 219|Asiste 1
8 |MONTOYA ORTEGA CARLOS HUMBERTO Fundador 70.041.011|Asiste 1
9 |MONTOYA ORTEGA SERGIO IGNACIO Fundador 70560 464 |Asiste 1
10 [OCHOA CADAVID LUIS CARLOS Fundador 3.351.084 | Asiste 1
11 |URIBE CALAD JULIO ALBERTO Fundador 3.350.988 | Asiste 1
12 |VALENCIA HOYOS HERNAN Fundador 8 256 466 | Asiste 1
13 |VELEZ GAVIRIA LINA MARIA Fundador 43.982.965|Poder Carlos Humberto 1
14 |VELEZ MORENO LUIS ALFONSO Fundador 8.311.633|Asiste 1
15 [ZULUAGA RAMIREZ LINA MARIA Fundador 1.128.265.835|Poder Juan Zuluaga 1
16 |PALACIOS BEGUE ESTEBAN Adherente (Margarita) 71.382 270 | Asiste 1
17 |URIBE MEJIA ESTEBAN Adherente (Sergio Betancur) 98.765.725|Ausente 0
| 18 |URIBE MEJIA DANIEL Adherente (Catalina) 1.037.577.199|Ausente 0
19 [MONTOYA Y ASOCIADOS MEDELLIN SAS  [Adherente (Carlos Humberto) 9002915241 Asiste 1
20 |OSORIO DE URIBE MARGARITA MARIA Adherente (Julio Uribe) 32.510.095 | Asiste 1
21 |SANTAMARIA DURAN LUZ MATILDE Adherente (Luis Affonso V) 32525 200 | Asiste 1
22 |GIL HERRERA JULIO CESAR Adherente (Nestor Gil) 1.017.1563.323 | Ausente 0
23 |INGEMATICA OFICINA DE PROYECTOS SAS|Adherente (Sylvia Escudero) 890 931 985-3|Poder a Dra Margarita Begue 1
18
QUORUM | 78,3%|

Instalada la sesion, la Presidencia manifestd que, persistiendo la necesidad de consolidar soportes técnicos finales
para la sustentacién de los puntos financieros y estratégicos, se hacia necesario un ultimo aplazamiento de la
reunion.
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No obstante, se dejé constancia expresa ante la plenaria de que esta serfa la Ultima suspension posible. Lo
anterior, debido a la imperiosa urgencia de evacuar los puntos del orden del dia para proceder con la radicacion
formal de la solicitud de renovacién y actualizacion de trdmites ante las autoridades competentes, cuyos términos
legales se encuentran proximos a vencer. Se advirtid que cualquier dilacion adicional pondria en riesgo el
cumplimiento normativo de la Corporacidn para la presente vigencia.

SUSPENSION DE LA ASAMBLEA

Sometida a votacion, la propuesta de suspensién fue aprobada por unanimidad, fijdndose como fecha para la
reanudacion final el dia miércoles 8 de abril de 2026 a las 17:30 horas.

Siendo las 17:45 horas, se declard suspendida la sesion.

REANUDACION DE LA ASAMBLEA

Siendo las 17:30 horas del dia 8 de abril de 2026, se procedié a la reanudacién definitiva de la sesion ordinaria de
la Asamblea General de Corporados. Ante la nueva realidad institucional derivada de las modificaciones en la
base social, se dio inicio a la jornada bajo el siguiente tenor:

1. Actualizacién de la Base Social y Registro de Renuncias: Al inicio de esta sesion, se informdé formalmente la
renuncia de cinco (5) miembros corporados, cuyas dimisiones han sido debidamente registradas y aceptadas:

e Lina Maria Velez Gaviria
e Carlos Humberto Montoya Ortega
e Sergio Ignacio Montoya Ortega
o Martha Elena Gaviria
Montoya y asociados

2. Relacién de Asistencia (Base Social: 18 Miembros) Tras el reajuste de la base social, se certifica la asistencia de
16 corporados, alcanzando un quérum del 88.8%.

CORPORACION UNIVERSITARIA U DE COLOMBIA

_ | TITULAR Tipo de Corporado Identificacion PODER/ ASISTE
BEGUE LEMA MARGARITA ROSA Fundador 32.541.890| Asiste 1
BETANCUR FRANCO SERGIO Fundador 70.071.451|Poder a Dra Luz Matilde Santamaria 1
BETANCUR SANTAMARIA CATALINA Fundador 32 249 911|Poder a Dra Luz Matilde Santamaria 1
ESCUDERO MONTOYA SILVIA Fundador 32.402.778|Poder a Dra. Margarita Begue 1
GAVIRIA ZAPATA LUIS ROBERTO Fundador 70.518.152| Asiste 1
GIL ROJAS NESTOR Fundador 71594 219|Poder a Dra Luz Matilde Santamaria 1
OCHOA CADAVID LUIS CARLOS Fundador 3.351.084|Asiste 1
URIBE CALAD JULIO ALBERTO Fundador 3.350 988 | Asiste 1
VALENCIA HOYOS HERNAN Fundador 8.256 466 Asiste 1
VELEZ MORENO LUIS ALFONSO Fundador 8.311633|Asiste 1
ZULUAGA RAMIREZ LINA MARIA Fundador 1.128.265.835|Poder Dr. Juan Zuluaga 1
PALACIOS BEGUE ESTEBAN Adherente (Margarita) 71.382.270| Asiste 1
URIBE MEJIA ESTEBAN Adherente (Sergio Betancur) 98 765 725 | Asiste 1
URIBE MEJIA DANIEL Adherente (Catalina) 1.037 577 .199|No Asiste 0
0OSORIO DE URIBE MARGARITA MARIA Adherente (Julio Uribe) 32510095 Asiste 1
SANTAMARIA DURAN LUZ MATILDE Adherente (Luis Alfonso V) 32.525.200| Asiste 1
GIL HERRERA JULIO CESAR Adherente (Nestor Gil) 1.017.153.323|No Asiste 0
INGEMATICA OFICINA DE PROYECTOS SAS|Adherente (Sylvia Escudero) 890.931.985-3|Poder a Dra. Margarita Begue 1

—
[s2)

QUORUM | 88,9%]
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Aclaraciones sobre Representacion y Poderes

e Validacién de Poderes: La Secretaria verifico la vigencia y suficiencia de los poderes otorgados para la
presente sesion.

e Sustituciéon de Apoderado: Se deja constancia de que, ante la renuncia de Carlos Humberto Montoya
Ortega, las representaciones que figuraban a su nombre fueron debidamente reasignadas o
convalidadas por los poderdantes para garantizar su derecho a voto en esta sesion final.

e Quérum Decisorio: Con la asistencia confirmada de 16 de los 18 miembros actuales, se declara la
existencia de quorum reglamentario para deliberar y decidir validamente sobre todos los puntos del
orden del dia.

3. Provision de Dignatarios y Ratificacion de la Secretaria: Dada la vacancia en la Presidencia tras la renuncia del
anterior dignatario, la Secretaria General advirtid la necesidad técnica y legal de proceder con una nueva
designacién para la direccién de la presente sesion. Asi mismo, para efectos de seguridad juridica y en aras de
garantizar la validez de los actos administrativos de la asamblea, se solicité a la plenaria la ratificacion del
nombramiento del Secretario de la sesién. Sometidas las propuestas a consideracion de la plenaria, se resolvio
por unanimidad:

e Eleccién de Presidente: Designar al sefior Luis Roberto Gaviria Zapata como Presidente de la Asamblea
para conducir el resto de la sesion.

e Ratificacién de Secretarfa: Ratificar al sefior Felipe Restrepo Frehydell en el cargo de Secretario de la
presente Asamblea.

4. Reconformacidn de la Comisién de Verificacidn y Aprobacidn del Acta: Debido a la variacién en la composicion
de los asistentes y las renuncias aceptadas, se hizo necesaria la validacion y ajuste de los miembros encargados
de la verificacién del acta. Por decision unanime, la Comisién de Verificacion y Aprobaciéon del Acta definitiva
quedd integrada por los siguientes corporados:

e Esteban Palacios Begué
e Esteban Uribe
e  Luis Carlos Ochoa

Habiéndose regularizado la representacién institucional y saneada la base social de la Corporacion, el sefior
Presidente dio apertura formal al desahogo de los puntos sustantivos del orden del dia. En atencion a la necesidad
de evacuar los temas pendientes para la marcha institucional, se procedié de inmediato con el desarrollo del
numeral 6, conforme a la secuencia aprobada

TEMA 5: INFORME DE GESTION

La Rectora de la Institucion, doctora Martha Lucia Castillo Mora, procedié a la sustentacién del Informe de
Gestidn correspondiente al ejercicio 2025.

Al inicio de este punto, el sefior Presidente de la Asamblea, manifesté a la plenaria que el informe detallado fue
remitido a los corporados con la debida antelacién para su andlisis pormenorizado. No obstante, con el propésito
de realizar una exposicion mas dindmica y funcional, propuso la utilizacién de un modelo de presentacién basado
en un video institucional que sintetizo los hitos y principales indicadores de la vigencia, bajo el siguiente tenor:
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A. Cumplimiento Estratégico y Gobernanza: Se reportd la culminacion de la ejecucién del Plan de Desarrollo 2021-
2025 con un logro satisfactorio del 82%. Se resaltd un posicionamiento institucional a nivel nacional con una
cobertura del 84%. En materia de gobernanza, se certificd una participacion del 100% en la toma de decisiones
por parte de los érganos de gobierno y un cumplimiento del 113% en los procesos de rendicion de cuentas.

B. Gestidn Académica, Alianzas y Calidad: Se destacé la alianza estratégica con Global Ed-Tech, la cual permitio
un crecimiento significativo de la poblacién estudiantil con el ingreso de 1.474 estudiantes nuevos para el periodo
2026-1. Actualmente, la Corporacion cuenta con 24 registros calificados activos y proyecta alcanzar 29 registros
para su ejecucion en el afio 2026. En el dmbito curricular, se informd la actualizacion del 100% de los micro
curriculos, la implementacion de la politica de educacion a distancia y el fortalecimiento del portal educativo.
Estos avances se encuentran debidamente documentados para los procesos de autoevaluacion con miras a la
renovacion de condiciones de calidad institucional ante el Ministerio de Educacion en agosto de 2026.

C. Capital Humano y Bienestar: La inversidon en capital humano representd el 31% de los ingresos totales. Se
subrayd un incremento del 13% en la inversion docente respecto al afio anterior, logrando absorber un
crecimiento del 26% en programas y el aumento legal del salario minimo mediante la aplicacion de economias
de escala en la programacion académica. El drea de Bienestar alcanzé una participacion promedio del 38% de la
comunidad universitaria en sus actividades programadas.

D. Infraestructura Fisica y Tecnoldgica:
e  Fisica: Se ejecutaron $72 millones de pesos en planes de mantenimiento preventivo, sistemas eléctricos
y seguros, incluyendo la creacién de ocho nuevos puestos de trabajo administrativos.
e Tecnoldgica: Con una inversiéon de $195 millones de pesos, se realizé la actualizacién a Windows 11y la
renovacion del parque computacional (adquisicién de 43 equipos de escritorio y 75 portatiles).

E. Desempefio Financiero y Presupuestal: Se presentd un balance de alta solvencia y solidez:

e Ingresos: Ejecutados en un 99% (diferencia absoluta de $63 millones).

e Costosy Gastos: Ejecutados en un 97% (diferencia absoluta de $65 millones).

e Excedentes: Se alcanzé un excedente de $4 millones de pesos, superando la meta presupuestada de S2
millones.

e Balance General: Se registrd un crecimiento de los activos del 6% con un patrimonio estable,
garantizando capital de trabajo y caja suficiente para la operacién y el crecimiento institucional.

Finalizada la proyeccion, el sefior Presidente reiterd que este formato ejecutivo responde a una solicitud de
asambleas anteriores para priorizar la visualizaciéon de indicadores clave. Acto seguido, el Presidente abrid el
espacio para preguntas o aclaraciones adicionales sobre el contenido enviado previamente o lo expuesto en la
sesion; al no presentarse ninguna inquietud y manifestarse la conformidad general con los resultados, la
Asamblea procedio a la votacién y en consecuencia el Informe de Gestidn correspondiente a la vigencia 2025 fue
aprobado por unanimidad por los corporados presentes.

TEMA 6: INFORME DE REVISORIA FISCAL

Se concede el uso de la palabra al Sefior Nelson Alberto Giraldo Céspedes, en su calidad de Revisor Fiscal de la
Corporacién, quien procede a sustentar el dictamen correspondiente a la vigencia fiscal de 2025. Se deja
constancia que el documento integro del dictamen fue allegado con debida antelacion a la asamblea para su
conocimiento.
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El Revisor Fiscal manifestd que su opinién y los fundamentos de la misma sobre los estados financieros se
emitieron de estricta conformidad con el Decreto 2483 de 2018 y el Anexo No. 2 del Decreto 2420 de 2015 (con
sus respectivas modificaciones), marcos que incorporan las Normas Internacionales de Informacién Financiera
para PYMES (NIIF para PYMES). En su exposicion, destaco los siguientes hallazgos técnicos:

e Razonabilidad: Los estados financieros, tomados fielmente de los libros de contabilidad, presentan
razonablemente, en todos los aspectos materiales, la situacion financiera de la U DE COLOMBIA al 31 de
diciembre de 2025, asi como sus resultados y flujos de efectivo.

e Responsabilidad y Alcance: Se certificd que la auditoria fue realizada en su totalidad, delimitando claramente
la responsabilidad de la administracién en la preparacién de la informacién y la del Revisor Fiscal en el
aseguramiento de la misma.

e Control Interno: El informe concluye de manera taxativa que la Corporacién cuenta con un sistema de control
interno adecuadoy efectivo. Dicho proceso, ejecutado por la Administracién, brinda una seguridad razonable
para la preparacion de informacidn financiera confiable y el cumplimiento de las normas legales e internas.

e Cumplimiento Legal y Estatutario: Finalmente, el Revisor Fiscal dictamind que la Corporacién ha dado cabal
cumplimiento a las leyes y regulaciones aplicables, asi como a las disposiciones estatutarias y a las érdenes
emanadas de la Asamblea General y del Consejo Superior.

Sobre el particulary para efectos de mayor claridad, se transcribe a continuacion la conclusién literal del dictamen

presentado por la Revisoria Fiscal: “Con relacion al control interno, concluyo que la Corporacion cumple con las

normas legales e internas y es adecuado para la entidad en todos los aspectos materiales... En mi opinion, la

Corporacion ha dado cumplimiento a las Leyes y Regulaciones aplicables, asi como a las disposiciones

Estatutarias...”

Surtida la exposicidn, la Asamblea General de Corporados se dio por enterada del dictamen sin presentar
objeciones al mismo.

TEMA 7: PRESENTACION Y APROBACION DE ESTADOS FINANCIEROS ANO 2025

Por instrucciones de la Presidencia, se concedio el uso de la palabra al Sefior, Revisor Fiscal, quien procedié a
realizar la presentacién técnica de los estados financieros de la Corporacion. Se dejo constancia de que los
documentos fueron remitidos a cada uno de los Corporados por via electronica con la antelacién debida,
garantizando el pleno ejercicio del derecho de inspeccién. Para efectos de dejar constancia fidedigna de la
situacion financiera analizada, se insertan a continuacion los estados financieros comparativos correspondientes
a la vigencia 2025-2024, los cuales forman parte integral de la presente acta:

CORPORACION UNIVERSITARIA U DE COLOMBIA
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
a Diciembre 31 de 20252024
Informacion en miles de pesos colombianos
Utilidades @ Ajustes por Ajustes por  Utilidad del

Capital . % p N Total
retenidas = adopcién | correccién ejercicio

Saldos al inicio del 2024 2.631.897 753.519 128.056 - 3.513.472
Reclasificacidn de utilidades - - - -
Ltilidades del ejercicio 134.363 134.363
Donacidn 729.756 729.756
Saldos Diciembre 2024 3.361.653 753.519 128.056 - 134.363 4.377.5M
Reclasificacidn de utilidades - -
Litilidades del ejercicio 134.363 4.340 138.703
Daonacidn

Saldos Diciembre 2025 3.361.653 887.882 128.056 - 4.340 4.381.931
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ESIADU UE SITUACION FINANCIERA
ENERQ 1 A DICIEMBRE 31 DE 2025-2024
En miles de pesos Colombianos

'CORPORACION UNIVER SITARIA U DE COLOMBIA
FLUJO DE EFECTIVO

NoTa DICIEMBRE — DICIEMBRE — VARIACION Diciembre 31 de 2025-2024
2025 2024 % En miles de pesos colombianos
ig::gscokmsms Item Detalle Cuenta 2025 2024
EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO 3 504957 660.877  -25% EFECTIVO GENERADO EN ACTIVIDADES DE OPERACION DE ORIGEN
DEUDORES 4 1.236.571 1478777 5% ENTRADAS 5042617 5.103.297
INVENTARIOS - 2654  -100% 2|Recaudo por Venta de Bienes
TOTAL ACTIVOS CORRIENTES 1.741.528 1.850.308 -6% 3|Recaudo por Venta de Servicios en Matriculas 4.550.513| 4.731.108
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 5 4|Recaudo por ingresos academicos 253796 153.095
TERRENOS 153.000 153.000 0% 5|Recaudo por Otras Ventas de Senicios 129952 121 605
ﬁggb?:fé?:‘&gumpo 3-243 3;; 3-242 3;; g: a|Rrecaudo por Otros Ingresos 108.356 97.489
L
MUEBLES Y ENSERES 263.242 2466718 7% PAGOS ~ ~4.983.386] 4.336.328
EQUIPO DE COMPUTO 770.097 555.430 30% 10|Pagos realizados por gastos de Administracidn -2.379.836| -2.079.754|
EQUIPO DE TRACCION Y ELEVACION 326 545 328 645 0% 12|Pagos realizados a docentes ~2.297.264| -1.581.008
DEPRECIACION ACUMULADA -1.499.150 -1.327.915 12% 14|Pagos realizados por ofros gastos -306.246 -275.566
TOTAL PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 3.258.882 3.188.832 2% 18|Pagos realizados por ofros costo de Venta de Senicios
BIENES Y SERVICIOS PAGADOS X ANTICIPADO [} 923744 569.169 62% TOTAL EFECTIVO EN ACTIVADES DE OPERACION 59.271 766.969)
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 3.758.001 1%
TOTAL ACTIVOS 6%
EFECTIVO GENERADO EN ACTIVIDADES DE INVERSION
sﬁ:wgs‘::DRRIENTE 19|Compra de Inversiones en moneda nacional
OBLIGACIONES FINANCIERAS 7 360.500 105000 243% 20|Compra de Inversiones en moneda extranjera
CLENTAS POR PAGAR 3 7.611 12,666 _44%, 27|Compra de Propiedad Planta y Equipo -248.985 -78.290)|
BENEFICIO A EMPLEADOS 9 134387 138164 -3% 30|Compra de Otros Activas
:k}gaESSLOSSR%%\F;F\{I‘DEONSTEiNT\C\F'A\DO 15’ 7075323- 901 333 523;3:: 31|Actividades de inversidn - Recaudo por la venta de Otros Activas
VALORES RECIBIDOS PARATECEROS 12 230 469 38.301 525% TOTAL EFECTIVO EN ACTIVADES DE INVERSION ~248.985 78.290
PROVISION COSTOS Y GASTOS 1.908 -
TOTAL PASIVO CORRIENTE 1457.223 1197385 20% EFECTIVO GENERADO EN ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
PASIVOS NO CORRIENTE ENTRADA
OBLIGACIONES FINANCIERAS 7 85.000 33333 32|Entradas - Creditos de Tesoreria en moneda nacional (Corta Plazo)|
PASIVOS NO CORRIENTE 85.000 33333 155% 34|Entradas - Otros Creditos en moneda nacional (Corto Plazo) 360.500 138.333
TOTAL PASIVOS 1.542.223 1.230.718 25% 36|Entradas - Recaudo de Prestamo en moneda nacional (Largo Plazo)
FONDO SOCIAL PAGOS CAPITAL |
APORTES 40|Pagoes - Productos de Prestamos en moneda nacional (Corto Plazd -334.706 -281.667
BIEMES INMUEBLES 13 2.606.897 2.606.897 0% 45|Pagos - Productos de Prestamo en moneda extranjera (Largo Plazo)
DINERO 13 25.000 25000 0% TOTAL EFECTIVO EN ACTIVADES DE FINANCIAMIENTO 25.794] 143334
IMPACTO POR TRANSICION A NIIF 128.056 128.056 0%
EXCEDENTE O DEFICIT DEL EJERCICIO 4.240 134,262 -97%
RESULTADOS EJERCICIOS ANTERIORES 887 882 753518 18% EFECTIVO ¥ EQUIVALENTES DEL EFECTIVO _
DONACION 729,756 729.756 0% Incremento o Decremento Meto del Efectivo Durante el Afio -163.920 545.345
TOTAL PATRIMONIO 4.381.931 4.377.591 0% 48| Efectivo Equivalente al Inicio del Afio 668.877 123.532
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 5.924.154 5.608.309 6% TOTAL DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 504.957| 668.877

CORPORACION UNIVERSITARIA U DE COLOMBIA
ESTADO INTEGRAL DE RESULTADOS

A DICIEMBRE 31 DE 20252024
En miles de pesos Colombianos

DICIEMBRE DICIEMBRE  VARIACION

LIE 2025 2024 %
INGRESOS ORDINARIOS
SERVICIOS DQCENC\A 14 4.626.385 4.242.404 9%
\NVEST\QACION . h5.712 11.056 404%
EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL 253.796 154.044 65%
TOTAL INGRESOS NETOS 4.935.893 4.407.504 12%
COSTOS DE OPERACION
FORMACION PROFESIONAL 15 1.528.768 1.316.347 16%
COSTOS POSTGRADOS 16 458.805 315.621 45%
COSTOS DE INVESTIGACION 17 142791 238.210 -40%
COSTOS DE EDUCACION CONTINUA 'Y PROYECC 18 166.900 108.060 54%
TOTAL COSTOS DE OPERACION 2.297.264 1.978.238 16%
EXCEDENTE O DEFICIT BRUTO 2.638.6 2.429.266 9%
OTROS INGRESOS 19 108.356 97.489 1%
GASTOS DE ADMIMISTRACION 20 2.796.976 2.424.301 15%
EXCEDENTE O DEFICIT OPERACIONAL -49.991 102454  149%
INGRESOS FINANCIEROS 129.952 121.605 7%
GASTOS FINANCIEROS 2 75.621 89.696 -16%
EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTO 4.340 134.363 97%
Impuesto Sobre la Renta 22 4.0 -100%
EXCEDENTE DESPUES DE IMPUESTO 4.340 130.332 97%
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Tras la exposicion técnica y una vez resueltas las inquietudes de los asistentes, los Estados Financieros con corte
al 31 de diciembre de 2025 fueron aprobados por unanimidad de los corporados presentes.

TEMA 8: DESTINACION Y APROBACION DEL BENEFICIO NETO DEL ANO 2025

Surtida la revision de las cifras, el Revisor Fiscal manifesté que, tal y como se observo en los estados financieros
presentados y aprobados, el resultado de la vigencia con corte al 31 de diciembre de 2025 no arrojé beneficio
neto (excedente).

Al constatarse la inexistencia de remanentes econémicos para la presente vigencia, la Asamblea General de
Corporados, por decision unanime, tomo nota del resultado del ejercicio sin que se produjera destinacién alguna
de recursos o apropiaciones para inversion.

TEMA 9: CONCEPTUALIZACION PRESUPUESTO DE INGRESOS, GASTOS Y COSTOS - VIGENCIA 2026

En este punto del orden del dia, se procedid a la socializacion del presupuesto de la Corporacion para la vigencia
2026. Es preciso sefialar, conforme a la normativa estatutaria vigente, que la competencia para la aprobacion del
presupuesto anual reside en el Consejo Superior, drgano que ya impartié su aprobacion formal en sesion
extraordinaria celebrada el pasado 4 de marzo de 2026, segln consta en el Acta No. CS-203.

La presentacion se realizé a través de un recurso audiovisual técnico, mediante el cual se expuso la escalabilidad

del presupuesto y su correlacion directa con la proyeccidon de gastos e inversién. Durante la conceptualizacion

del punto, se destacaron los siguientes aspectos:

e Seguimiento y Control: El Comité Financiero realiza un monitoreo mensual exhaustivo de los contratos
previstos, ajustandolos en funcién del comportamiento de la matricula y el nimero de estudiantes efectivos.

e Indicadores de Gestidn: Se informd sobre el desarrollo de indicadores técnicos claros destinados a brindar a
la Administracion y al Consejo Superior una vision precisa del comportamiento presupuestal.

e Disponibilidad de Informacion: Dada la magnitud y dimensiones que ha alcanzado el presupuesto en esta
fase de escalabilidad institucional, se puso a disposicién de los corporados la documentacion detallada para
aquellos que deseen profundizar en los rubros especificos.

Tras la proyeccion del video y la explicaciéon de la metodologia de control, el Presidente de la Asamblea consultd
a la plenaria si existian dudas o solicitudes de aclaracion. Al no presentarse preguntas ni objeciones por parte de
los asistentes, la Asamblea General de Corporados, por decision unanime, ratificé su respaldo al presupuesto
debidamente aprobado por el Consejo Superior para la vigencia 2026.

TEMA 10: PERSPECTIVAS Y ACCION 2026: PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL (PDI) 2026-2029

La sefiora Rectora presentd ante la Asamblea General las bases estratégicas del Plan de Desarrollo Institucional
para el periodo 2026-2029. Al respecto, se destacd que el PDI se encuentra en una fase de construcciéon
participativa, proyectado a un trienio para garantizar una ejecucién dinamica y bajo el liderazgo del Consejo
Superior como actor fundamental en la consolidacién de esta hoja de ruta.

A. Cambio de Paradigma y Visidon Misional: Ante un crecimiento institucional que supera las proyecciones iniciales,
la Rectoria propuso un giro estratégico centrado en la democratizacion y el acceso nacional. El objetivo primordial
es trascender la evolucion de la modalidad educativa para asegurar una cobertura efectiva en todas las regiones
del pais, reafirmando el acceso a la educacion superior como un propdsito institucional irrenunciable.

B. Sostenibilidad y Estrategia Académica: El Plan se fundamenta en un equilibrio de sostenibilidad Econdmico,
Ambiental y Social, materializado a través de los siguientes programas clave:
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e Programa Avanza 360: Consolidacion de un modelo de oferta cuatrimestral con valores de matricula
altamente competitivos, garantizando accesibilidad sin detrimento de la calidad académica.

e Rutas de Acceso Diferenciadas: Segmentacion de la oferta para atender perfiles especificos: (i)
Estudiantes regulares, (ii) de transicion con conocimientos previos, (iii) técnicos, tecndlogos vy
profesionales, y (iv) normalistas y licenciados.

e Posgradosy Doble Titulacion: Implementacion de una oferta de doble titulacién con precios accesibles,
disefiada para fortalecer el capital académico y asegurar la vigencia institucional en el mercado.

C. Lineas Estratégicas Operativas Se ratificaron las seis lineas que guiaran la gestidon durante el trienio:

Innovacion: Evolucion de procesos académicos.

Transformacién Digital: Fortalecimiento de la infraestructura tecnoldgica.
Mejora Docente: Programas de excelencia y capacitacion.

Cobertura en Regiones: Expansion de la presencia nacional.

Sostenibilidad: Garantia de viabilidad institucional a largo plazo.
Financiaciéon: Optimizacion de recursos y nuevas fuentes de apalancamiento.

OV A W

D. Fortalecimiento de la Infraestructura Como soporte al crecimiento proyectado, la Rectoria informo sobre Ia
modernizacion de la planta fisica, incluyendo la instalacién de paneles de control de acceso, la remodelacion del
area derecepciony la dotacidon de nuevos espacios administrativos. Estas intervenciones buscan no solo la mejora
estética y la seguridad, sino el cumplimiento de los estandares de bienestar y condiciones de calidad exigidos por
la normativa vigente.

Conclusién del Punto: Tras la exposicion, la Asamblea General de Corporados manifesté su respaldo unanime a
la visidn estratégica presentada, reconociendo la coherencia entre los objetivos misionales y la sostenibilidad del
proyecto educativo.

TEMA 11: APROBACION DE ACTUALIZACION DEL REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL Y AUTORIZACION AL
REPRESENTANTE LEGAL PARA LOS TRAMITES CORRESPONDIENTES ANTE LA DIAN.

Con el propésito de dar cumplimiento a las obligaciones fiscales que rigen a las Entidades Sin Animo de Lucro
(ESAL), la Asamblea General de Corporados aprobd por unanimidad la actualizacién de la institucién en el
Régimen Tributario Especial ante la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN).

Para tal efecto, se autoriza expresamente a la sefiora MARTHA LUCIA CASTILLO MORA, en su calidad de
Representante Legal de la Corporacion, para que adelante todas las gestiones administrativas, suscriba los
formularios pertinentes y presente la documentacién requerida para el proceso de actualizacién y permanencia
en dicho régimen durante la vigencia actual. Esta autorizacion faculta a la Representante Legal para realizar
cualquier tramite conexo o complementario que garantice el cumplimiento oportuno de este requerimiento legal
ante la autoridad tributaria.

TEMA 12: NOMBRAMIENTOS CONSEJO SUPERIOR 2026

Previo al desarrollo de este punto, el Secretario General solicité el uso de la palabra para presentar una aclaracion
de caracter estatutario. Al respecto, recordd a los asistentes que, conforme al régimen vigente de la Corporacion,
el periodo de los miembros del Consejo Superior es de dos (2) afios. Dado que los actuales integrantes fueron
elegidos en la sesion ordinaria del afio 2025, su mandato se encuentra vigente y se extiende legalmente hasta el
afio 2027.

Acto seguido, el Presidente de la Asamblea, valido la precision juridica realizada por la Secretaria. No obstante,
en aras de garantizar la maxima participacidn y transparencia, el Presidente abrid el espacio de deliberacion
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consultando de manera expresa si existian recomendaciones, propuestas de modificacion o nuevas postulaciones
para integrar dicho drgano.

Se deja constancia de que la Presidencia insistio sobre la apertura de este espacio; sin embargo, tras las consultas
efectuadas, no se presentaron férmulas de cambio ni observaciones por parte de los corporados.

En consecuencia, y con el fin de otorgar pleno respaldo a la gestion administrativa, la Asamblea General de
Corporados resolvié por unanimidad:

1. Ratificar los nombramientos vigentes de los miembros del Consejo Superior elegidos en 2025, para que
continden en el ejercicio de sus funciones por el tiempo restante de su periodo estatutario.

2. Manifestar su total confianza en la actual conformacion del érgano colegiado para la direccién de la
institucion durante la vigencia 2025-2027.

TEMA 13: NOMBRAMIENTO DEL REVISOR FISCAL Y ASIGNACION DE HONORARIOS

Dando cumplimiento al orden del dia, se procedié a la eleccion del Revisor Fiscal. Tras la apertura de las
postulaciones y al no presentarse candidatos adicionales, la Asamblea General de Corporados resolvié por
unanimidad ELEGIR nuevamente al sefior Nelson Alberto Giraldo Céspedes, identificado con cédula de ciudadania
No. 71.615.956 y tarjeta profesional No. 27-625-T.

Se establecieron las siguientes condiciones para el ejercicio del cargo:

e  Periodo: Del 1 de abril de 2026 al 31 de marzo de 2027.

e Honorarios: Se fijé una asignacién mensual de dos millones ciento diecisiete mil setecientos sesenta y
cinco pesos ($2.117.765), valor que integra el ajuste porcentual acordado sobre la base de la vigencia
anterior.

El sefior Nelson Alberto Giraldo Céspedes manifestd su aceptacion al cargo y se comprometid a ejercer sus
funciones de fiscalizacion bajo los estandares legales y estatutarios vigentes.

TEMA 14: PROPOSICIONES Y VARIOS

En este punto, el sefior presidente de la Asamblea presentd una propuesta orientada a fortalecer la reserva
institucional mediante la suscripcién de un Acuerdo de Confidencialidad (NDA) por parte de los miembros del
Consejo Superior, con el fin de salvaguardar los activos estratégicos y la informacidn sensible tratada en dicho
organo.

Frente a esta iniciativa, la doctora Margarita Begué consulté sobre el alcance de esta medida respecto al cuerpo
docente de la institucién. Al respecto, la Secretaria General aclaré que los docentes, en su condicion de
empleados, ya se encuentran cobijados por el deber de reserva derivado de su vinculacion laboral y la normativa
legal vigente. No obstante, se precisé que aquellos docentes o colaboradores que integren otros érganos
colegiados (como consejos de facultad o el consejo académico) deberan acogerse al nuevo protocolo de
confidencialidad propuesto para los estamentos de direccion.

Tras la deliberacion, la Asamblea procedio a la votacidn de la propuesta, la cual fue aprobada por unanimidad
bajo los siguientes términos:

1. Mandato de la Asamblea: Se aprueba con caracter obligatorio que todos los miembros del Consejo Superior
procedan a la suscripcion del Acuerdo de Confidencialidad.
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naturaleza de cada cargo.

2. Recomendacién Institucional: Se recomienda a la Rectoria liderar internamente la implementacién de estos
acuerdos en los demas drganos de direccidon y estamentos colegiados de la Corporacion, conforme a la

Con lo anterior se da por finalizada la sesion siendo las 19:35 horas por el presidente de la Asamblea quién

levanta la sesion y agradece la asistencia de los presentes.

CIERRE Y APROBACION DEL ACTA

No habiendo mdas asuntos que tratar, se procedio a la elaboracion, lectura y aprobacién de la presente acta. Los suscritos
miembros de la comisién encargada de la verificacidon y aprobacién del acta y, el presidente y secretario de la sesién, dan

su confor sobre el contenido de la presente.

ESTEBAN URIBE MEJIA
Comision Verificadora

) , / A )
Lo, ( atfo LACN70

/" LUIS CARLOS OCHOA CADAVID
Comision Verificadora

FELIPER EPO_EREHYDELL
Secretario Asamblea

ESTEBAN PALACIOS BEGUE
Comisidn Verificadora




VERSION: 1

Fecha: 11/2025

CcODIGO: F-CAL 005

DE
COLOMBIA

hy Pagina 15 de 19
CORPORACION UNIVERSITARIA

FORMATO ACTA DE REUNION ESTAMENTOS

ANEXO No.1
Medellin, 8 de abril de 2026
Sefiores
CORPORACION UNIVERSITARIA U DE COLOMBIA
Ciudad

LINA MARIA VELEZ GAVIRIA, identificada con cédula de ciudadania 43.982.965,
corporada fundadora de la CORPORACION UNIVERSITARIA U DE COLOMBIA,
renuncio de manera irrevocable a tal calidad a partir de la fecha.

Atentamente

!
e NEda
LINA MARIA VELEZ GAVIRIA
C.C.43.982.965
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Medellin, 8 de abril de 2026

Sefiores
CORPORACION UNIVERSITARIA U DE COLOMEBIA
Ciudad

CARLOS HUMBERTO MONTOYA ORTEGA, identificado con cédula de ciudadania
70.041.011, corporado fundador de la CORPORACION UNIVERSITARIA U DE
COLOMBIA, renuncio de manera irrevocable a tal calidad a partir de la fecha.

Desisto de presentar cualquier reclamacién por hechos ocurridos con anterioridad
a la presente renuncia.

Atentamente

=~

=

CARLOS HUMBERTO MONTOYA ORTEGA
C.C.70.041.011
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Medellin, 9 de abril de 2026

Sefiores
CORPORACION UNIVERSITARIA U DE COLOMBIA
Ciudad

CARLOS HUMBERTO MONTOYA ORTEGA, identificado con cédula de ciudadania
70.041.011, en calidad de representante legal de MONTOYA & ASOCIADOS
MEDELLIN S.A.S. con NIT 900.291.524-1, entidad corporada adherente de la
CORPORACION UNIVERSITARIA U DE COLOMBIA, renuncio de manera
irrevocable a tal calidad a partir de la fecha.

Atentamente

.

MONTOYA & ASOCIADOS MEDELLIN S.A.S.
NIT 900.291.524-1

CARLOS HUMBERTO MONTOYA ORTEGA
C.C. 70.041.011

Representante legal
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Medellin, 8 de abril de 2026

Sefiores
CORPORACION UNIVERSITARIA U DE COLOMBIA
Ciudad

MARTHA ELENA GAVIRIA ZAPATA, identificada con ceédula de ciudadania
32.482.868, corporada fundadora de la CORPORACION UNIVERSITARIA U DE
COLOMBIA, renuncio de manera irrevocable a tal calidad a partir de la fecha.

Atentamente

MARTHA ELENA GAVIRIA ZAPATA
C.C.32482.868




