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ORDEN DEL DÍA: 

1.  Verificación del quórum. 

2.  Nombramiento de presidente y secretario de la Asamblea. 

3.  Aprobación del orden del día. 

REUNIÓN ORDINARIA ASAMBLEA GENERAL 

Asamblea 
Consejo 
Superior 

Consejo Académico 
Consejo 

de 
Facultad 

Otro 
 

Acta No: 29 

Lugar: Plataforma Microsoft Teams Fecha:  18 de marzo 2026 

Hora de inicio: 17:30 horas Elaboró: Felipe Restrepo Frehydell 

ASISTENTES 

No
. 

NOMBRE 
TIPO DE 

CORPORADO 
PODER/ASISTE 

1.  Begue Lema Margarita Rosa Fundadora Asiste 

2.  Betancur Franco Sergio Fundador Asiste 

3.  Betancur Santamaria Catalina Fundadora No Asiste 

4.  Escudero Montoya Silvia Fundadora Poder a Dra. Margarita Begue 

5.  Gaviria Zapata Luis Roberto Fundador Asiste 

6.  Gaviria Zapata Martha Elena Fundadora Asiste 

7.  Gil Rojas Nestor Fundador Asiste 

8.  Montoya Ortega Carlos Humberto Fundador Asiste 

9.  Montoya Ortega Sergio Ignacio Fundador Asiste 

10.  Ochoa Cadavid Luis Carlos Fundador Asiste 

11.  Uribe Calad Julio Alberto Fundador Asiste 

12.  Valencia Hoyos Hernan Fundador Asiste 

13.  Velez Gaviria Lina María Fundadora Poder a Dr. Carlos Montoya 

14.  Velez Moreno Luis Alfonso Fundador Asiste 

15.  Zuluaga Ramírez Lina María Fundadora Poder a Dr. Juan Zuluaga 

16.  Palacios Begue Esteban Adherente Asiste 

17.  Uribe Mejía Esteban Adherente Asiste 

18.  Uribe Mejía Daniel Adherente No Asiste 

19.  MONTOYA Y ASOCIADOS MEDELLÍN S.A.S. Adherente Poder a  Dr. Carlos Montoya 

20.  Osorio De Uribe Margarita María Adherente Asiste 

21.  Santamaria Duran Luz Matilde Adherente Asiste 

22.  Gil Herrera Julio Cesar Adherente No Asiste 

23.  INGEMÁTICA OFICINA DE PROYECTOS S.A.S. Adherente Poder a Dr. Sergio Betancur 

NOMBRE CALIDAD ASISTE 

24.  Martha Lucia Castillo Mora Rectora Asiste 

25.  Felipe Restrepo Frehydell Secretario General Asiste 

26.  Giraldo Céspedes Nelson Revisor Fiscal Asiste 
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4.  Nombramiento de la comisión de verificación y aprobación del acta. 

5.  Informe de gestión año 2025. 

6.  Informe de Revisoría Fiscal. 

7.  Presentación y aprobación de estados financieros año 2025. 

8.  Destinación y aprobación del beneficio neto del año 2025. 

9.  Aprobación de presupuesto ingresos gastos y costos 2026 (Agregado en reanudación 24 de marzo)  

10.  Perspectivas y planes de acción año 2026 

11.  
Aprobación de actualización del régimen tributario especial y autorización al representante 
legal para los trámites correspondientes ante la DIAN. 

12.  Nombramiento del Consejo Superior 2026 

13.  Nombramiento del Revisor Fiscal y asignación de honorarios. 

14.  Proposiciones y varios.  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

TEMA 1: VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM 

DESARROLLO TEMA 1: Verificada la asistencia de los presentes junto con los poderes otorgados, se cuenta con la 
presencia de 20 corporados de un total de 23, por lo que se conforma quórum suficiente para deliberar y decidir.  
 
De la misma manera se encuentran presentes la señora Rectora, el Secretario general y el revisor fiscal, contando 
con un total de 21 asistentes.  

TEMA 2: NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA 

Previo al desarrollo del orden del día propuesto en la convocatoria, el Secretario General, por conducto de la 
señora Rectora, solicitó a la plenaria la modificación de la prelación de los temas. Lo anterior, con el fin de ajustar 
el procedimiento a lo dispuesto en el Estatuto General, el cual exige como presupuesto de validez de la sesión el 
nombramiento de las dignidades que dirigirán la misma. 
 
Sometida a consideración la propuesta, los corporados aprobaron por unanimidad alterar el orden del día para 
proceder, como segundo punto, a la designación de dignatarios. Acto seguido, se produjeron los siguientes 
nombramientos: 
 

• Presidente de la Asamblea: Doctor Carlos Humberto Montoya Ortega. (Corporado) 

• Secretario de la Asamblea: Felipe Restrepo Frehydell. (Secretario General de la corporación) 
 
Los designados aceptaron el encargo y tomaron posesión de sus cargos de manera inmediata, asumiendo la 
dirección de la sesión a partir de este momento. 

TEMA 3: APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DIA 

DESARROLLO TEMA 3: Una vez instalada la mesa directiva de la sesión, el Presidente puso a consideración de la 

plenaria el orden del día contenido en la convocatoria. Se deja constancia de que, a excepción del ajuste 

procedimental realizado en el punto anterior para la designación de dignatarios, el temario no sufrió 

modificaciones ni adiciones por parte de los corporados. 

Sometido a votación, el orden del día fue aprobado por unanimidad de los asistentes. 

TEMA 4: NOMBRAMIENTO DE LA COMISIÓN DE VERIFICACIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

De conformidad con la práctica estatutaria, la Asamblea designó por unanimidad a los corporados Esteban Uribe, 
Sergio Betancur y Margarita Begué para integrar la Comisión de Verificación y Aprobación del Acta de la presente 
sesión. 
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SUSPENSIÓN DE LA ASAMBLEA 

Una vez agotado el punto anterior, el Presidente de la Asamblea, Doctor Carlos Humberto Montoya, manifestó a 
la plenaria la conveniencia de suspender la sesión. Lo anterior, con el propósito de otorgar un término prudencial 
para que los asambleístas realicen un examen exhaustivo de los informes técnicos y financieros previo a su 
sustentación oficial. 
 
Al respecto, la Presidencia aclaró que, si bien la normativa corporativa y legal permite el aplazamiento de las 
deliberaciones, se debe garantizar la continuidad de la reunión en un plazo que no exceda los tres (3) días hábiles 
siguientes. En consecuencia, propuso formalmente la suspensión de la sesión, fijando como fecha para su 
reinstalación el día martes 24 de marzo a las 17:30 horas. 
 
Sometida a votación la propuesta de suspensión y la fecha de reanudación, la Asamblea General de Corporados 
la aprobó por decisión unánime. En consecuencia se declara suspendida la sesión. 

REANUDACION DE LA ASAMBLEA 

Siendo las 17:30 horas del día 24 de marzo de 2026, se procedió a la reanudación de la sesión ordinaria de la 
Asamblea General de Corporados suspendida el pasado 18 de marzo. Bajo la misma presidencia y secretaría de 
la asamblea, se realizó la verificación del quórum reglamentario, constatando la presencia de 18 corporados para 
deliberar y decidir válidamente. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Instalada la sesión, se procedió con la consideración de las siguientes modificaciones al Orden del Día: 
 
1. Inclusión de Temas Presupuestales y Tributarios: La Presidencia propuso la inclusión de dos puntos adicionales: 
(i) Presentación, análisis y aprobación del Presupuesto 2026, y (ii) Actualización del Régimen Tributario Especial 
ante la DIAN. Tras la intervención del corporado Luis Roberto Gaviria, quien sugirió denominar técnicamente el 
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primer punto como “Presentación y aprobación del presupuesto 2026” bajo el numeral 9 del orden del día, la 
Asamblea aprobó por unanimidad la inclusión de ambos rubros. 
2. Moción sobre el Punto de Proposiciones y Varios: La Presidencia propuso adelantar el desahogo del punto de 
"Proposiciones y Varios" en esta sesión. Sometida la propuesta a votación, se obtuvieron 9 votos a favor y 9 votos 
en contra; en consecuencia, al presentarse un empate y no alcanzarse la mayoría estatutaria requerida, la moción 
no fue aprobada.  

SUSPENSION DE LA ASAMBLEA 

Una vez agotadas las deliberaciones sobre el orden de la reunión, la Presidencia manifestó a la plenaria la 

conveniencia de suspender la sesión. Esta medida se fundamentó en la necesidad de otorgar nuevamente un 

término prudencial y suficiente para que los asambleístas realicen un examen pormenorizado y un análisis 

riguroso de la documentación técnica y los estados financieros previo a su sustentación oficial. Se enfatizó que 

este aplazamiento busca garantizar que la posterior toma de decisiones cuente con el debido soporte analítico 

por parte de los corporados. 

 

La propuesta de suspensión fue aprobada por unanimidad, fijándose como fecha de reanudación el día 27 de 
marzo de 2026 a las 17:30 horas. 

REANUDACION DE LA ASAMBLEA 

Siendo las 17:36 horas del día viernes 27 de marzo de 2026, se procedió a la reanudación de la sesión ordinaria 
de la Asamblea General de Corporados. Al inicio de la jornada, se informó a la plenaria la ausencia del Secretario 
General, quien presentó una excusa previa y debidamente justificada por motivos de un compromiso académico. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ante esta situación, la Presidencia propuso la designación de la Rectora, señora Martha Lucía Castillo Mora, para 
actuar como Secretaria ad-hoc durante la presente sesión, propuesta que fue aprobada por unanimidad. 
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Acto seguido, se realizó la verificación del quórum reglamentario, constatando la presencia de 18 corporados 
(entre asistentes y representados), lo que representa un 78.3% de la base social de la institución. Al verificarse la 
existencia de quórum mayoritario para deliberar y decidir, el Presidente declaró reinstalada la sesión. 

SUSPENSION DE LA ASAMBLEA 

El Presidente de la Asamblea retomó el orden del día y manifestó que, debido a inconvenientes técnicos en la 
recolección y consolidación de la información requerida —derivados en parte de la imposibilidad de adelantar 
puntos de sesiones previas—, aún se presentaba un déficit de datos necesarios para la sustentación oficial de los 
temas financieros. 
 
En consecuencia, se propuso realizar una nueva suspensión de la sesión con el fin de completar los antecedentes 
informativos pendientes y asegurar un análisis riguroso de los mismos. La propuesta fue sometida a votación y 
aprobada por unanimidad, fijándose como fecha para la reanudación el día miércoles 1 de abril de 2026 a las 
17:30 horas. 
 
Siendo las 17:42 horas, se declaró suspendida la sesión. 

REANUDACION DE LA ASAMBLEA 

Siendo las 17:30 horas del día miércoles 1 de abril de 2026, se procedió a la reanudación de la sesión ordinaria 
de la Asamblea General de Corporados. Bajo la misma presidencia y secretaría de la asamblea, se realizó la 
verificación del quórum reglamentario, confirmándose la presencia de 18 corporados conformándose así la 
mayoría necesaria para deliberar y decidir válidamente. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Instalada la sesión, la Presidencia manifestó que, persistiendo la necesidad de consolidar soportes técnicos finales 
para la sustentación de los puntos financieros y estratégicos, se hacía necesario un último aplazamiento de la 
reunión. 
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No obstante, se dejó constancia expresa ante la plenaria de que esta sería la última suspensión posible. Lo 
anterior, debido a la imperiosa urgencia de evacuar los puntos del orden del día para proceder con la radicación 
formal de la solicitud de renovación y actualización de trámites ante las autoridades competentes, cuyos términos 
legales se encuentran próximos a vencer. Se advirtió que cualquier dilación adicional pondría en riesgo el 
cumplimiento normativo de la Corporación para la presente vigencia. 

SUSPENSIÓN DE LA ASAMBLEA 

Sometida a votación, la propuesta de suspensión fue aprobada por unanimidad, fijándose como fecha para la 
reanudación final el día miércoles 8 de abril de 2026 a las 17:30 horas. 
 
Siendo las 17:45 horas, se declaró suspendida la sesión. 

REANUDACION DE LA ASAMBLEA 

Siendo las 17:30 horas del día 8 de abril de 2026, se procedió a la reanudación definitiva de la sesión ordinaria de 
la Asamblea General de Corporados. Ante la nueva realidad institucional derivada de las modificaciones en la 
base social, se dio inicio a la jornada bajo el siguiente tenor: 
1. Actualización de la Base Social y Registro de Renuncias: Al inicio de esta sesión, se informó formalmente la 
renuncia de cinco (5) miembros corporados, cuyas dimisiones han sido debidamente registradas y aceptadas: 
 

• Lina María Velez Gaviria 

• Carlos Humberto Montoya Ortega 

• Sergio Ignacio Montoya Ortega 

• Martha Elena Gaviria 

• Montoya y asociados 
 

2. Relación de Asistencia (Base Social: 18 Miembros) Tras el reajuste de la base social, se certifica la asistencia de 
16 corporados, alcanzando un quórum del 88.8%. 
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Aclaraciones sobre Representación y Poderes 

• Validación de Poderes: La Secretaría verificó la vigencia y suficiencia de los poderes otorgados para la 
presente sesión.  

• Sustitución de Apoderado: Se deja constancia de que, ante la renuncia de Carlos Humberto Montoya 
Ortega, las representaciones que figuraban a su nombre fueron debidamente reasignadas o 
convalidadas por los poderdantes para garantizar su derecho a voto en esta sesión final. 

• Quórum Decisorio: Con la asistencia confirmada de 16 de los 18 miembros actuales, se declara la 
existencia de quórum reglamentario para deliberar y decidir válidamente sobre todos los puntos del 
orden del día.  

 
 3. Provisión de Dignatarios y Ratificación de la Secretaría: Dada la vacancia en la Presidencia tras la renuncia del 

anterior dignatario, la Secretaría General advirtió la necesidad técnica y legal de proceder con una nueva 

designación para la dirección de la presente sesión. Así mismo, para efectos de seguridad jurídica y en aras de 

garantizar la validez de los actos administrativos de la asamblea, se solicitó a la plenaria la ratificación del 

nombramiento del Secretario de la sesión. Sometidas las propuestas a consideración de la plenaria, se resolvió 

por unanimidad: 

 

• Elección de Presidente: Designar al señor Luis Roberto Gaviria Zapata como Presidente de la Asamblea 
para conducir el resto de la sesión. 

• Ratificación de Secretaría: Ratificar al señor Felipe Restrepo Frehydell en el cargo de Secretario de la 
presente Asamblea. 

 
4. Reconformación de la Comisión de Verificación y Aprobación del Acta: Debido a la variación en la composición 
de los asistentes y las renuncias aceptadas, se hizo necesaria la validación y ajuste de los miembros encargados 
de la verificación del acta. Por decisión unánime, la Comisión de Verificación y Aprobación del Acta definitiva 
quedó integrada por los siguientes corporados: 
 

• Esteban Palacios Begué 

• Esteban Uribe 

• Luis Carlos Ochoa 
 
Habiéndose regularizado la representación institucional y saneada la base social de la Corporación, el señor 
Presidente dio apertura formal al desahogo de los puntos sustantivos del orden del día. En atención a la necesidad 
de evacuar los temas pendientes para la marcha institucional, se procedió de inmediato con el desarrollo del 
numeral 6, conforme a la secuencia aprobada 

TEMA 5:  INFORME DE GESTIÓN 

La Rectora de la Institución, doctora Martha Lucía Castillo Mora, procedió a la sustentación del Informe de 
Gestión correspondiente al ejercicio 2025. 
 
Al inicio de este punto, el señor Presidente de la Asamblea, manifestó a la plenaria que el informe detallado fue 
remitido a los corporados con la debida antelación para su análisis pormenorizado. No obstante, con el propósito 
de realizar una exposición más dinámica y funcional, propuso la utilización de un modelo de presentación basado 
en un video institucional que sintetizó los hitos y principales indicadores de la vigencia, bajo el siguiente tenor: 
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A. Cumplimiento Estratégico y Gobernanza: Se reportó la culminación de la ejecución del Plan de Desarrollo 2021-
2025 con un logro satisfactorio del 82%. Se resaltó un posicionamiento institucional a nivel nacional con una 
cobertura del 84%. En materia de gobernanza, se certificó una participación del 100% en la toma de decisiones 
por parte de los órganos de gobierno y un cumplimiento del 113% en los procesos de rendición de cuentas. 
 
B. Gestión Académica, Alianzas y Calidad: Se destacó la alianza estratégica con Global Ed-Tech, la cual permitió 
un crecimiento significativo de la población estudiantil con el ingreso de 1.474 estudiantes nuevos para el periodo 
2026-1. Actualmente, la Corporación cuenta con 24 registros calificados activos y proyecta alcanzar 29 registros 
para su ejecución en el año 2026. En el ámbito curricular, se informó la actualización del 100% de los micro 
currículos, la implementación de la política de educación a distancia y el fortalecimiento del portal educativo. 
Estos avances se encuentran debidamente documentados para los procesos de autoevaluación con miras a la 
renovación de condiciones de calidad institucional ante el Ministerio de Educación en agosto de 2026. 
 
C. Capital Humano y Bienestar: La inversión en capital humano representó el 31% de los ingresos totales. Se 
subrayó un incremento del 13% en la inversión docente respecto al año anterior, logrando absorber un 
crecimiento del 26% en programas y el aumento legal del salario mínimo mediante la aplicación de economías 
de escala en la programación académica. El área de Bienestar alcanzó una participación promedio del 38% de la 
comunidad universitaria en sus actividades programadas. 
 
D. Infraestructura Física y Tecnológica: 

• Física: Se ejecutaron $72 millones de pesos en planes de mantenimiento preventivo, sistemas eléctricos 
y seguros, incluyendo la creación de ocho nuevos puestos de trabajo administrativos. 

• Tecnológica: Con una inversión de $195 millones de pesos, se realizó la actualización a Windows 11 y la 
renovación del parque computacional (adquisición de 43 equipos de escritorio y 75 portátiles). 

 
E. Desempeño Financiero y Presupuestal: Se presentó un balance de alta solvencia y solidez: 
 

• Ingresos: Ejecutados en un 99% (diferencia absoluta de $63 millones). 

• Costos y Gastos: Ejecutados en un 97% (diferencia absoluta de $65 millones). 

• Excedentes: Se alcanzó un excedente de $4 millones de pesos, superando la meta presupuestada de $2 
millones. 

• Balance General: Se registró un crecimiento de los activos del 6% con un patrimonio estable, 
garantizando capital de trabajo y caja suficiente para la operación y el crecimiento institucional. 
 

Finalizada la proyección, el señor Presidente reiteró que este formato ejecutivo responde a una solicitud de 
asambleas anteriores para priorizar la visualización de indicadores clave. Acto seguido, el Presidente abrió el 
espacio para preguntas o aclaraciones adicionales sobre el contenido enviado previamente o lo expuesto en la 
sesión; al no presentarse ninguna inquietud y manifestarse la conformidad general con los resultados, la 
Asamblea procedió a la votación y en consecuencia el Informe de Gestión correspondiente a la vigencia 2025 fue 
aprobado por unanimidad por los corporados presentes. 

TEMA 6:  INFORME DE REVISORÍA FISCAL 

Se concede el uso de la palabra al Señor Nelson Alberto Giraldo Céspedes, en su calidad de Revisor Fiscal de la 
Corporación, quien procede a sustentar el dictamen correspondiente a la vigencia fiscal de 2025. Se deja 
constancia que el documento íntegro del dictamen fue allegado con debida antelación a la asamblea para su 
conocimiento. 
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El Revisor Fiscal manifestó que su opinión y los fundamentos de la misma sobre los estados financieros se 
emitieron de estricta conformidad con el Decreto 2483 de 2018 y el Anexo No. 2 del Decreto 2420 de 2015 (con 
sus respectivas modificaciones), marcos que incorporan las Normas Internacionales de Información Financiera 
para PYMES (NIIF para PYMES). En su exposición, destacó los siguientes hallazgos técnicos: 
 

• Razonabilidad: Los estados financieros, tomados fielmente de los libros de contabilidad, presentan 
razonablemente, en todos los aspectos materiales, la situación financiera de la U DE COLOMBIA al 31 de 
diciembre de 2025, así como sus resultados y flujos de efectivo. 

• Responsabilidad y Alcance: Se certificó que la auditoría fue realizada en su totalidad, delimitando claramente 
la responsabilidad de la administración en la preparación de la información y la del Revisor Fiscal en el 
aseguramiento de la misma. 

• Control Interno: El informe concluye de manera taxativa que la Corporación cuenta con un sistema de control 
interno adecuado y efectivo. Dicho proceso, ejecutado por la Administración, brinda una seguridad razonable 
para la preparación de información financiera confiable y el cumplimiento de las normas legales e internas. 

• Cumplimiento Legal y Estatutario: Finalmente, el Revisor Fiscal dictaminó que la Corporación ha dado cabal 
cumplimiento a las leyes y regulaciones aplicables, así como a las disposiciones estatutarias y a las órdenes 
emanadas de la Asamblea General y del Consejo Superior. 

Sobre el particular y para efectos de mayor claridad, se transcribe a continuación la conclusión literal del dictamen 
presentado por la Revisoría Fiscal: “Con relación al control interno, concluyo que la Corporación cumple con las 
normas legales e internas y es adecuado para la entidad en todos los aspectos materiales... En mi opinión, la 
Corporación ha dado cumplimiento a las Leyes y Regulaciones aplicables, así como a las disposiciones 
Estatutarias...” 
 
Surtida la exposición, la Asamblea General de Corporados se dio por enterada del dictamen sin presentar 
objeciones al mismo. 

TEMA 7:  PRESENTACIÓN Y APROBACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS AÑO 2025 

Por instrucciones de la Presidencia, se concedió el uso de la palabra al Señor, Revisor Fiscal, quien procedió a 
realizar la presentación técnica de los estados financieros de la Corporación. Se dejó constancia de que los 
documentos fueron remitidos a cada uno de los Corporados por vía electrónica con la antelación debida, 
garantizando el pleno ejercicio del derecho de inspección. Para efectos de dejar constancia fidedigna de la 
situación financiera analizada, se insertan a continuación los estados financieros comparativos correspondientes 
a la vigencia 2025-2024, los cuales forman parte integral de la presente acta: 
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Tras la exposición técnica y una vez resueltas las inquietudes de los asistentes, los Estados Financieros con corte 
al 31 de diciembre de 2025 fueron aprobados por unanimidad de los corporados presentes. 

TEMA 8:  DESTINACIÓN Y APROBACIÓN DEL BENEFICIO NETO DEL AÑO 2025 

Surtida la revisión de las cifras, el Revisor Fiscal manifestó que, tal y como se observó en los estados financieros 
presentados y aprobados, el resultado de la vigencia con corte al 31 de diciembre de 2025 no arrojó beneficio 
neto (excedente). 
 
Al constatarse la inexistencia de remanentes económicos para la presente vigencia, la Asamblea General de 
Corporados, por decisión unánime, tomó nota del resultado del ejercicio sin que se produjera destinación alguna 
de recursos o apropiaciones para inversión. 

TEMA 9:  CONCEPTUALIZACIÓN PRESUPUESTO DE INGRESOS, GASTOS Y COSTOS -  VIGENCIA 2026 

En este punto del orden del día, se procedió a la socialización del presupuesto de la Corporación para la vigencia 
2026. Es preciso señalar, conforme a la normativa estatutaria vigente, que la competencia para la aprobación del 
presupuesto anual reside en el Consejo Superior, órgano que ya impartió su aprobación formal en sesión 
extraordinaria celebrada el pasado 4 de marzo de 2026, según consta en el Acta No. CS-203. 
 
La presentación se realizó a través de un recurso audiovisual técnico, mediante el cual se expuso la escalabilidad 
del presupuesto y su correlación directa con la proyección de gastos e inversión. Durante la conceptualización 
del punto, se destacaron los siguientes aspectos: 

• Seguimiento y Control: El Comité Financiero realiza un monitoreo mensual exhaustivo de los contratos 
previstos, ajustándolos en función del comportamiento de la matrícula y el número de estudiantes efectivos. 

• Indicadores de Gestión: Se informó sobre el desarrollo de indicadores técnicos claros destinados a brindar a 
la Administración y al Consejo Superior una visión precisa del comportamiento presupuestal. 

• Disponibilidad de Información: Dada la magnitud y dimensiones que ha alcanzado el presupuesto en esta 
fase de escalabilidad institucional, se puso a disposición de los corporados la documentación detallada para 
aquellos que deseen profundizar en los rubros específicos. 

 
Tras la proyección del video y la explicación de la metodología de control, el Presidente de la Asamblea consultó 
a la plenaria si existían dudas o solicitudes de aclaración. Al no presentarse preguntas ni objeciones por parte de 
los asistentes, la Asamblea General de Corporados, por decisión unánime, ratificó su respaldo al presupuesto 
debidamente aprobado por el Consejo Superior para la vigencia 2026. 

TEMA 10:  PERSPECTIVAS Y ACCIÓN 2026: PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL (PDI) 2026-2029 

La señora Rectora presentó ante la Asamblea General las bases estratégicas del Plan de Desarrollo Institucional 
para el periodo 2026-2029. Al respecto, se destacó que el PDI se encuentra en una fase de construcción 
participativa, proyectado a un trienio para garantizar una ejecución dinámica y bajo el liderazgo del Consejo 
Superior como actor fundamental en la consolidación de esta hoja de ruta. 
 
A. Cambio de Paradigma y Visión Misional: Ante un crecimiento institucional que supera las proyecciones iniciales, 
la Rectoría propuso un giro estratégico centrado en la democratización y el acceso nacional. El objetivo primordial 
es trascender la evolución de la modalidad educativa para asegurar una cobertura efectiva en todas las regiones 
del país, reafirmando el acceso a la educación superior como un propósito institucional irrenunciable. 
 
B. Sostenibilidad y Estrategia Académica: El Plan se fundamenta en un equilibrio de sostenibilidad Económico, 
Ambiental y Social, materializado a través de los siguientes programas clave: 
 



 

 

VERSIÓN: 1 

Fecha: 11/2025 

CÓDIGO: F-CAL 005 

Página 12 de 19 

FORMATO ACTA DE REUNIÓN ESTAMENTOS  

  

 

• Programa Avanza 360: Consolidación de un modelo de oferta cuatrimestral con valores de matrícula 
altamente competitivos, garantizando accesibilidad sin detrimento de la calidad académica. 

• Rutas de Acceso Diferenciadas: Segmentación de la oferta para atender perfiles específicos: (i) 
Estudiantes regulares, (ii) de transición con conocimientos previos, (iii) técnicos, tecnólogos y 
profesionales, y (iv) normalistas y licenciados. 

• Posgrados y Doble Titulación: Implementación de una oferta de doble titulación con precios accesibles, 
diseñada para fortalecer el capital académico y asegurar la vigencia institucional en el mercado. 
 

C. Líneas Estratégicas Operativas Se ratificaron las seis líneas que guiarán la gestión durante el trienio: 
 

1. Innovación: Evolución de procesos académicos. 
2. Transformación Digital: Fortalecimiento de la infraestructura tecnológica. 
3. Mejora Docente: Programas de excelencia y capacitación. 
4. Cobertura en Regiones: Expansión de la presencia nacional. 
5. Sostenibilidad: Garantía de viabilidad institucional a largo plazo. 
6. Financiación: Optimización de recursos y nuevas fuentes de apalancamiento. 

 
D. Fortalecimiento de la Infraestructura Como soporte al crecimiento proyectado, la Rectoría informó sobre la 
modernización de la planta física, incluyendo la instalación de paneles de control de acceso, la remodelación del 
área de recepción y la dotación de nuevos espacios administrativos. Estas intervenciones buscan no solo la mejora 
estética y la seguridad, sino el cumplimiento de los estándares de bienestar y condiciones de calidad exigidos por 
la normativa vigente. 
Conclusión del Punto: Tras la exposición, la Asamblea General de Corporados manifestó su respaldo unánime a 
la visión estratégica presentada, reconociendo la coherencia entre los objetivos misionales y la sostenibilidad del 
proyecto educativo. 

TEMA 11:  APROBACIÓN DE ACTUALIZACIÓN DEL RÉGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL Y AUTORIZACIÓN AL 
REPRESENTANTE LEGAL PARA LOS TRÁMITES CORRESPONDIENTES ANTE LA DIAN. 

Con el propósito de dar cumplimiento a las obligaciones fiscales que rigen a las Entidades Sin Ánimo de Lucro 
(ESAL), la Asamblea General de Corporados aprobó por unanimidad la actualización de la institución en el 
Régimen Tributario Especial ante la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN). 
 
Para tal efecto, se autoriza expresamente a la señora MARTHA LUCIA CASTILLO MORA, en su calidad de 
Representante Legal de la Corporación, para que adelante todas las gestiones administrativas, suscriba los 
formularios pertinentes y presente la documentación requerida para el proceso de actualización y permanencia 
en dicho régimen durante la vigencia actual. Esta autorización faculta a la Representante Legal para realizar 
cualquier trámite conexo o complementario que garantice el cumplimiento oportuno de este requerimiento legal 
ante la autoridad tributaria. 

TEMA 12:  NOMBRAMIENTOS CONSEJO SUPERIOR 2026 

Previo al desarrollo de este punto, el Secretario General solicitó el uso de la palabra para presentar una aclaración 
de carácter estatutario. Al respecto, recordó a los asistentes que, conforme al régimen vigente de la Corporación, 
el periodo de los miembros del Consejo Superior es de dos (2) años. Dado que los actuales integrantes fueron 
elegidos en la sesión ordinaria del año 2025, su mandato se encuentra vigente y se extiende legalmente hasta el 
año 2027. 
 
Acto seguido, el Presidente de la Asamblea, validó la precisión jurídica realizada por la Secretaría. No obstante, 
en aras de garantizar la máxima participación y transparencia, el Presidente abrió el espacio de deliberación 
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consultando de manera expresa si existían recomendaciones, propuestas de modificación o nuevas postulaciones 
para integrar dicho órgano. 
 
Se deja constancia de que la Presidencia insistió sobre la apertura de este espacio; sin embargo, tras las consultas 
efectuadas, no se presentaron fórmulas de cambio ni observaciones por parte de los corporados. 
 
En consecuencia, y con el fin de otorgar pleno respaldo a la gestión administrativa, la Asamblea General de 
Corporados resolvió por unanimidad: 
 

1. Ratificar los nombramientos vigentes de los miembros del Consejo Superior elegidos en 2025, para que 
continúen en el ejercicio de sus funciones por el tiempo restante de su periodo estatutario. 

2. Manifestar su total confianza en la actual conformación del órgano colegiado para la dirección de la 
institución durante la vigencia 2025-2027. 

TEMA 13:  NOMBRAMIENTO DEL REVISOR FISCAL Y ASIGNACIÓN DE HONORARIOS 

Dando cumplimiento al orden del día, se procedió a la elección del Revisor Fiscal. Tras la apertura de las 
postulaciones y al no presentarse candidatos adicionales, la Asamblea General de Corporados resolvió por 
unanimidad ELEGIR nuevamente al señor Nelson Alberto Giraldo Céspedes, identificado con cédula de ciudadanía 
No. 71.615.956 y tarjeta profesional No. 27-625-T. 
Se establecieron las siguientes condiciones para el ejercicio del cargo: 
 

• Periodo: Del 1 de abril de 2026 al 31 de marzo de 2027. 

• Honorarios: Se fijó una asignación mensual de dos millones ciento diecisiete mil setecientos sesenta y 
cinco pesos ($2.117.765), valor que integra el ajuste porcentual acordado sobre la base de la vigencia 
anterior. 

El señor Nelson Alberto Giraldo Céspedes manifestó su aceptación al cargo y se comprometió a ejercer sus 
funciones de fiscalización bajo los estándares legales y estatutarios vigentes. 

TEMA 14: PROPOSICIONES Y VARIOS   

En este punto, el señor presidente de la Asamblea presentó una propuesta orientada a fortalecer la reserva 
institucional mediante la suscripción de un Acuerdo de Confidencialidad (NDA) por parte de los miembros del 
Consejo Superior, con el fin de salvaguardar los activos estratégicos y la información sensible tratada en dicho 
órgano. 
 
Frente a esta iniciativa, la doctora Margarita Begué consultó sobre el alcance de esta medida respecto al cuerpo 
docente de la institución. Al respecto, la Secretaría General aclaró que los docentes, en su condición de 
empleados, ya se encuentran cobijados por el deber de reserva derivado de su vinculación laboral y la normativa 
legal vigente. No obstante, se precisó que aquellos docentes o colaboradores que integren otros órganos 
colegiados (como consejos de facultad o el consejo académico) deberán acogerse al nuevo protocolo de 
confidencialidad propuesto para los estamentos de dirección. 
 
Tras la deliberación, la Asamblea procedió a la votación de la propuesta, la cual fue aprobada por unanimidad 
bajo los siguientes términos: 
 
1. Mandato de la Asamblea: Se aprueba con carácter obligatorio que todos los miembros del Consejo Superior 

procedan a la suscripción del Acuerdo de Confidencialidad. 
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2. Recomendación Institucional: Se recomienda a la Rectoría liderar internamente la implementación de estos 
acuerdos en los demás órganos de dirección y estamentos colegiados de la Corporación, conforme a la 
naturaleza de cada cargo. 

Con lo anterior se da por finalizada la sesión siendo las 19:35 horas por el presidente de la Asamblea quién 
levanta la sesión y agradece la asistencia de los presentes. 
 

CIERRE Y APROBACIÓN DEL ACTA 
 
No habiendo más asuntos que tratar, se procedió a la elaboración, lectura y aprobación de la presente acta. Los suscritos 
miembros de la comisión encargada de la verificación y aprobación del acta y, el presidente y secretario de la sesión, dan 
su conformidad sobre el contenido de la presente. 
 
 
 
LUIS ROBERTO GAVIRIA ZAPATA                                                                                   FELIPE RESTREPO FREHYDELL 
Presidente Asamblea                                                                                                      Secretario Asamblea 
 
 

 
ESTEBAN URIBE MEJIA                                                                                                   ESTEBAN PALACIOS BEGUÉ 
Comisión Verificadora                                                                                                    Comisión Verificadora 
 
 
 
 
 
LUIS CARLOS OCHOA CADAVID 
Comisión Verificadora 
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ANEXO No.1 
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