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POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA U DE COLOMBIA Y SE DEROGA LA
RESOLUCION RECTORAL R-0135 DE 2022

La Rectora y Representante Legal de la CORPORACION UNIVERSITARIA U DE COLOMBIA
en adelante U DE COLOMBIA, en ejercicio de las atribuciones conferidas por el Estatuto
General, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 26 del Estatuto General establece las funciones de la Rectoria como maxima

autoridad ejecutiva de la Institucion.

Que el literal e) del articulo 26 del Estatuto General faculta a la Rectoria para adoptar los

procedimientos, politicas y demas instrumentos necesarios para la adecuada planeacién,

direccién, ejecucion, evaluacién y control de las actividades institucionales.

Que la Ley 1562 de 2012 modifico el Sistema General de Riesgos Laborales y fortalecio las

disposiciones relacionadas con la promocién de la seguridad y salud en el trabajo vy la

prevencién de los riesgos laborales.

Que el Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, establece la

obligacién de implementar, mantener y mejorar continuamente el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo —=SG-SST-.
Que la Resolucion 0312 de 2019 definid los estandares minimos que deben cumplir los

empleadores para el disefio, implementacién y mantenimiento del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que la Resolucion 2404 de 2019 establece los lineamientos para la identificacion,

evaluacion, prevencion, intervencién y monitoreo de los factores de riesgo psicosocial y

para la promocion de entornos laborales saludables.

Que la Ley 2365 de 2024 establecid medidas para la prevencién, atencion y sancién del

acoso sexual en el ambito laboral, fortaleciendo las acciones institucionales dirigidas a

garantizar ambientes de trabajo seguros, respetuosos vy libres de violencias.
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8. Que la Resolucion Rectoral No. R-0222 de 2026, mediante la cual la Corporacién
Universitaria U de Colombia actualiza “el protocolo de prevencion, deteccion y atencion de
las violencias basadas en género y la violencia sexual” y la Resoluciéon Rectoral No. R-0228
de 2026, mediante la cual la Corporacién Universitaria U de Colombia “establece la politica
institucional de prevencion del acoso laboral y gestion del riesgo psicosocial” hace parte de
las acciones institucionales para la gestién de los riesgos psicosociales y la promocién de
ambientes de trabajo y estudio seguros.

9. Que la Corporacién Universitaria U de Colombia reconoce la Seguridad y Salud en el
Trabajo como un componente estratégico para el cumplimiento de su misién institucional,
orientado a la proteccion de la vida, la salud fisica y mental y el bienestar de todos los
integrantes de la comunidad universitaria y demads partes interesadas.

10. Que se hace necesario actualizar la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Institucién, con el propdsito de fortalecer el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo, conforme a la normatividad vigente y al compromiso institucional con la mejora
continua.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Adopcién. Adoptar la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Corporacion Universitaria U de Colombia, la cual sera de obligatorio cumplimiento para todos
los empleados, directivos, académicos, estudiantes, visitantes, contratistas y demas partes
interesadas que desarrollen actividades en la Institucion.

ARTICULO SEGUNDO. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo. La Corporacion
Universitaria U de Colombia tiene como propdsito crear oportunidades de acceso a la
educacién superior, formando profesionales competentes y transformadores de la sociedad.

En desarrollo de dicho propdsito institucional, U DE COLOMBIA se compromete a preservar
y proteger la vida, la integridad, la salud y el bienestar de sus empleados, directivos,
académicos, estudiantes, visitantes, contratistas y demas partes interesadas, mediante la
identificacién de peligros, la evaluacién y valoracion de los riesgos, la eliminacion de los
peligros cuando ello sea posible y la implementacién de controles operacionales orientados
a prevenir lesiones y enfermedades laborales, asi como a reducir los riesgos prioritarios
internos y externos.
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Asi mismo, la Institucion implementara y mantendra el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo —SG-SST—, desarrollard programas permanentes de capacitacion,
entrenamiento y sensibilizacion que fortalezcan la cultura del autocuidado, la prevencion de
riesgos y la promocién de ambientes de trabajo seguros y saludables.

La Corporacién Universitaria U de Colombia promovera la consulta, la participacion y el
compromiso de los trabajadores y de sus representantes en el desarrollo, implementacion,
seguimiento y mejora continua del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo —
SG-SST—, reconociendo su aporte como elemento fundamental para la prevencién de los
riesgos laborales y el fortalecimiento de la cultura de la seguridad y la salud en el trabajo.

De igual manera, la Institucién promoverda ambientes de trabajo y estudio seguros,
saludables, inclusivos y respetuosos, mediante la implementacion de acciones orientadas a
la prevencién de los factores de riesgo psicosocial, el acoso laboral, el acoso sexual, la
discriminacién, las violencias basadas en género y cualquier otra forma de violencia, en
concordancia con la normatividad vigente y los protocolos institucionales adoptados para tal
fin.

La Corporacién Universitaria U de Colombia se compromete igualmente a dar cumplimiento
a los requisitos legales y demas disposiciones aplicables en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo, promoviendo la mejora continua del Sistema de Gestion, con el fin de prevenir
accidentes de trabajo, enfermedades laborales y fomentar estilos de vida saludables para
toda la comunidad universitaria.

ARTICULO TERCERO. Implementacién, divulgacién y seguimiento. La implementacidn,
divulgacién, seguimiento y evaluacion de la presente Politica estara a cargo del responsable
del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo —SG-SST—, con el apoyo de las
diferentes dependencias de la Institucidén, quienes deberan garantizar su aplicacién vy
cumplimiento.

La presente Politica serd comunicada, difundida y puesta a disposicion de todos los
trabajadores, directivos, contratistas, estudiantes, visitantes y demas partes interesadas, a
través de los medios institucionales que la Corporacion disponga, garantizando su
conocimiento, comprension y aplicacion en todos los niveles de la organizacion.

ARTICULO CUARTO. Derogatoria. La presente resolucién deroga expresamente la Resolucién
Rectoral No. R-0135 del 25 de octubre de 2022, asi como las demas disposiciones que le sean
contrarias.
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ARTICULO QUINTO. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dado en Medellin a los 24 dias del mes de julio del afio 2026

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

LINA MARIA LONDONO GAVIRIA RTE GRANADOS
Rectora Secretario General
Proyecto: Cecilia Rios Manco, auxiliar secretaria general.
Ajustes normativos, Reviso y aprobd: Gabriel Olarte Granados, secretario general.



