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Asamblea Superior | Académico Rectoria Tipo De Norma

Acuerdo | Resolucion | Fecha: 23/06/2026

POR EL CUAL SE ADOPTAN LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES PARA LA ACTUALIZACION Y GESTION
DE LOS MICROCURRICULOS Y LAS RUBRICAS DE EVALUACION

El Consejo Académico de la CORPORACION UNIVERSITARIA U DE COLOMBIA, en uso de las facultades
conferidas por el Estatuto General y, en especial, las previstas en la Ley 30 de 1992, el Decreto 1330 de
2019y el Acuerdo CESU 02 de 2020y

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 30 de 1992
y el Decreto 1330 de 2019, las instituciones de educacion superior gozan de autonomia
universitaria para definir sus politicas académicas y garantizar la calidad de sus programas.

2. Que corresponde al Consejo Académico orientar el desarrollo académico institucional, definir
lineamientos curriculares y reglamentar los procesos de docencia, evaluacién y formacion,
conforme al Estatuto General.

3. Que los microcurriculos constituyen instrumentos académicos fundamentales para la planeacién
docente, la organizacién de contenidos, las estrategias pedagdgicas y la trazabilidad del proceso
formativo.

4. Que se hace necesario fortalecer la politica institucional de actualizacion de microcurriculos,
garantizando su caracter obligatorio, estandarizado y articulado con el modelo pedagdgico
institucional.

5. Que las rubricas de evaluacion responden a lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional y
permiten asegurar la transparencia, coherencia y objetividad en los procesos evaluativos.

6. Que, en sesion del Consejo Académico del dieciséis (16) de junio de 2026, se analizaron y
aprobaron los lineamientos institucionales para la actualizacion de los microcurriculos y la gestién
de las rubricas de evaluacion.

7. Que se requiere formalizar dichos lineamientos mediante acto administrativo, con el fin de
garantizar su aplicacion institucional.

En consecuencia
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION. Los microcurriculos institucionales deberan
actualizarse anualmente por el docente titular de cada asignatura, de conformidad con los lineamientos y
el procedimiento previstos en el presente Acuerdo. La obligacién de actualizacién serd exigible a partir del
primer periodo académico del afio 2027.

ARTICULO SEGUNDO. UNIFICACION Y ACTUALIZACION DE MICROCURRICULOS. Cuando una misma
asignatura sea orientada por varios docentes, deberd existir un Unico microcurriculo institucional,
garantizando la coherencia de los contenidos, metodologias, resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion.
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PARAGRAFO. El drea de Medios Educativos Sera responsable de la administracién, custodia, organizacién
y disponibilidad del repositorio institucional de microcurriculos y demds recursos académicos para las
dependencias correspondientes.

ARTICULO TERCERO. ACTUALIZACION, ENTREGA Y FLUJO INSTITUCIONAL. Para la gestién de los
microcurriculos, se establece el siguiente flujo:

a) Alinicio de cada periodo de contratacion docente, el coordinador de drea o, en su ausencia, el
coordinador de facultad, entregara al docente el microcurriculo institucional vigente de la
asignatura. Al finalizar el periodo académico, el docente debera revisarlo, actualizarlo cuando haya
lugar y remitirlo al coordinador correspondiente dentro de los plazos establecidos para el proceso
institucional de actualizacion.

b) Elcoordinador de drea consolidard y remitira la informacién a la Coordinacién de Facultad.

¢) LaCoordinacidon de Facultad consolidara la informacion v la remitira al area de Medios Educativos.

PARAGRAFO PRIMERO. De manera excepcional, para la elaboraciéon de los microcurriculos
correspondientes al primer periodo académico del aflo 2027, los docentes deberdn realizar su
actualizacion y entregarlos a la coordinacion correspondiente dentro del Ultimo trimestre del afio 2026,
en las fechas que para tal efecto defina el calendario académico institucional.

ARTICULO CUARTO. GESTION DE LAS RUBRICAS DE EVALUACION. Las rubricas de evaluacion institucionales
deberan mantenerse actualizadas y guardar correspondencia con el microcurriculo vigente, los resultados
de aprendizaje y los criterios de evaluacion de cada asignatura. Para su gestion institucional se aplicara el
procedimiento previsto en el articulo tercero. Una vez consolidadas, hardn parte del repositorio
institucional de recursos académicos administrado por la Direccién de Medios Educativos.

ARTICULO QUINTO. USO OBLIGATORIO DE LAS RUBRICAS DE EVALUACION. Las rubricas de evaluacion
deberdn utilizarse en todos los cursos como instrumento institucional para el desarrollo de las actividades
evaluativas y deberan guardar correspondencia con el microcurriculo vigente de la asignatura.

ARTICULO SEXTO. REQUISITOS PARA INICIO DE PERIODO ACADEMICO. Para el inicio de cada periodo
académico, los siguientes documentos deberan encontrarse cargados y disponibles en el sistema
institucional:

a) Microcurriculo actualizado

b) Rubrica general del curso

c) Cronograma de evaluacién de la asignatura

d) OVASY Material de apoyo

ARTICULO SEPTIMO. CRONOGRAMA DE EVALUACION. El docente deberd establecer, al inicio de cada
periodo académico, el cronograma de las actividades evaluativas de la asignatura, en concordancia con el
microcurriculo, la ribrica de evaluacién y el calendario académico institucional, dicho cronograma debera
ser socializado con los estudiantes antes del inicio de su aplicacién, y solo podrd modificarse por razones
académicas o institucionales debidamente justificadas, las cuales deberadn ser oportunamente informadas
a los estudiantes.

ARTICULO OCTAVO. APERTURA DE EVALUACIONES. Las actividades evaluativas se habilitardn de manera
progresiva durante el curso y permaneceran disponibles hasta la finalizacion del curso.
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ARTICULO NOVENO. VIGENCIA E IMPLEMENTACION. El presente Acuerdo rige a partir de su expedicion.
No obstante, las actividades de actualizacion, revisién, entrega, consolidacién y carga de los
microcurriculos y de las rdbricas de evaluacion adelantar actuaciones durante el Ultimo trimestre del afio
2026, conforme a lo dispuesto en el presente Acuerdo, con el fin de garantizar su aplicacién obligatoria y
plena implementacion a partir del primer periodo académico del afio 2027.

Dada en Medellin a los veintitrés (23) dias del mes de junio de 2026.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

S
\
LINA MAR LOMVIRIA

Rectora S

OLARTE GRANADOS
etario General

Elabord y reviso: Revisé y aprobd:

MARIA CECILIA R{OS MANCO GABRIEL OLARTE GRANADOS
Auxiliar de Secretaria General Secretario General




