
 
 

VERSIÓN: 2 

Fecha: 11/2025 

CÓDIGO: F-CAL 006 

Página 1 de 5 

FORMATO PARA NORMATIVIDAD INTERNA 

 

 
POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN LAS BECAS INSTITUCIONALES PARA EMPLEADOS Y SU 

GRUPO FAMILIAR DE LA CORPORACIÓN UNIVERSITARIA U DE COLOMBIA Y SE DEROGA EL 
ACUERDO CS 076 DE 2018. 

 
El Consejo Superior de la CORPORACIÓN UNIVERSITARIA U DE COLOMBIA (en adelante U DE 

COLOMBIA), en uso de sus facultades legales y reglamentarias y,   
 

CONSIDERANDO 
 

1. Que el artículo 69 de la Constitución Política garantiza la autonomía universitaria, la cual 

faculta a las instituciones de educación superior para darse sus directivas y regirse por sus 

propios estatutos, así como para organizar y gestionar sus asuntos académicos, 

administrativos y financieros.  

2. Que, en desarrollo de dicha autonomía, y conforme a lo dispuesto en la Ley 30 de 1992, las 

instituciones de educación superior de naturaleza privada están habilitadas para definir su 

organización interna, establecer sus políticas institucionales y administrar sus recursos, 

dentro del marco de la ley.  

3. Que, de conformidad con el artículo 17 del Estatuto General, corresponde al Consejo 

Superior definir las políticas de la CORPORACIÓN (literal a), así como definir y aprobar su 

estructura académica, administrativa y financiera (literal c), en cuyo ámbito se enmarca la 

adopción de medidas institucionales relacionadas con beneficios educativos.  

4. Que el Consejo Superior es competente para definir y aprobar anualmente los valores de 

matrícula y demás derechos pecuniarios de la CORPORACIÓN (literal e), razón por la cual la 

creación de beneficios que impliquen su reducción, exoneración o tratamiento diferencial 

debe ser adoptada por este órgano.  

5. Que, en concordancia con lo anterior, corresponde igualmente al Consejo Superior aprobar 

el presupuesto anual de ingresos, gastos e inversiones de la CORPORACIÓN (literal d), lo cual 

exige que toda medida con impacto económico institucional sea evaluada y definida en este 

nivel de dirección.  

6. Que la CORPORACIÓN UNIVERSITARIA U DE COLOMBIA considera procedente adoptar un 

marco institucional que regule de manera objetiva, transparente y uniforme el otorgamiento 

de beneficios educativos a sus empleados y a su grupo familiar, como instrumento de 

estímulo, permanencia y fortalecimiento del sentido de pertenencia.  
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7. Que el establecimiento de beneficios educativos constituye una medida de bienestar 

institucional que incide en la política institucional y en la sostenibilidad financiera de la 

CORPORACIÓN, lo cual justifica su adopción por parte del Consejo Superior en ejercicio de 

sus competencias.  

8. Que, en todo caso, corresponde al Consejo Superior velar porque la marcha de la 
CORPORACIÓN esté acorde con las disposiciones legales, el Estatuto General y las políticas 
institucionales (literal f), lo cual comprende la adopción de medidas que garanticen 
coherencia normativa, seguridad jurídica y adecuada gestión de los beneficios 
institucionales.. 

 
En consecuencia, 

 
ACUERDA 

 
ARTÍCULO PRIMERO. OBJETO: Establecer y regular el régimen de Becas Institucionales, entendidas 
como descuentos aplicados sobre el valor de la matrícula, destinadas a los empleados de la 
CORPORACIÓN UNIVERSITARIA U DE COLOMBIA, así como a su grupo familiar hasta el tercer grado 
de consanguinidad y primero de afinidad. Estas becas se aplicarán sobre los valores de matrícula de 
los programas de pregrado y posgrado ofrecidos por la Institución, correspondientes a la tarifa plena 
vigente definida de manera general para todos los estudiantes. 

PARÁGRAFO: Los beneficios educativos que se otorguen a empleados de entidades aliadas o 
terceros se regularán mediante acuerdos o convenios independientes, bajo condiciones 
diferenciadas. 
 

ARTÍCULO SEGUNDO. DEFINICIÓN DE EMPLEADO Y CONDICIÓN DE BENEFICIARIO: Para efectos del 
presente Acuerdo, se entiende por empleado toda persona natural que mantenga un vínculo laboral 
vigente, mediante contrato de trabajo, con la CORPORACIÓN UNIVERSITARIA U DE COLOMBIA. 

PARÁGRAFO PRIMERO: Esta condición comprende a todos los trabajadores independientemente 
de la naturaleza de sus funciones (académicas, administrativas, directivas, operativas o de apoyo), 
siempre que el vínculo laboral se encuentre activo al momento de la formalización de la matrícula 
o inicio del proceso de formación académica. 
PARÁGRAFO SEGUNDO: La pérdida de la calidad de empleado, por cualquier causa de terminación 
del contrato laboral durante el periodo académico en curso, facultará a la Institución para la 
terminación del beneficio a partir del período académico siguiente, o en su defecto, para el cobro 
proporcional de los costos educativos restantes, de conformidad con la reglamentación interna. 
PARÁGRAFO TERCERO: El otorgamiento de estas becas estará sujeto a la disponibilidad 
presupuestal aprobada por el Consejo Superior, a los cupos definidos institucionalmente y al 
cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente Acuerdo. 

 
ARTÍCULO TERCERO. PORCENTAJES DE BECA: El estímulo económico se aplicará sobre las tarifas 
plenas vigentes definidas por el Consejo Superior, aplicables de manera general a todos los 
estudiantes, en los siguientes porcentajes: 
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1. Beneficio Directo (Trabajador Titular): OCHENTA POR CIENTO (80%) sobre el valor de la matrícula 

para programas de pregrado y posgrado ofrecidos por la Institución. 
2. Beneficio Extensivo (Grupo Familiar): SETENTA POR CIENTO (70%) sobre el valor de la matrícula 

para programas de pregrado y posgrado ofrecidos por la Institución. 
 
ARTÍCULO CUARTO. CONDICIONES PARA OBTENER EL BENEFICIO: Para acceder a la Beca Institucional, 
el solicitante (sea el empleado o su familiar beneficiario) deberá cumplir de forma concurrente con 
los siguientes requisitos: 
1. Vínculo y Antigüedad: Que el trabajador titular mantenga una antigüedad de un (1) año o más de 

vinculación laboral continua con la Institución, tanto para el beneficio directo como para el de su 
grupo familiar. 

2. Conducta Laboral: Que el trabajador titular no registre sanciones disciplinarias ejecutoriadas 
dentro de los doce (12) meses anteriores a la solicitud. 

3. Admisión: Cumplir con los requisitos de admisión académica establecidos por la Institución para 
el programa respectivo. 

4. Autorización: Contar con la validación de cumplimiento de requisitos emitida por la Rectoría o la 
dependencia que esta delegue. 

5. Costos Iniciales: Realizar el pago de los derechos de inscripción correspondientes según las tarifas 
vigentes. 

ARTÍCULO QUINTO. CONSERVACIÓN Y PÉRDIDA DEL BENEFICIO: Para la conservación del estímulo 
económico, el beneficiario (directo o extensivo) deberá cumplir con las siguientes condiciones, cuya 
inobservancia acarreará la pérdida automática del mismo: 
 
1. Permanencia del Vínculo: Mantener el vínculo laboral vigente del trabajador titular con la 

Institución. La terminación del contrato del titular producirá la terminación del beneficio de 
conformidad con lo establecido en el Parágrafo Segundo del Artículo Segundo del presente 
Acuerdo. 

2. Continuidad Académica: Mantener la continuidad en el programa académico. La interrupción 
implicará la pérdida del beneficio. 

3. Responsabilidad Financiera: Efectuar cumplidamente el pago de los saldos a su cargo 
(porcentajes no cubiertos por la beca, derechos pecuniarios y demás costos asociados) 

4. Régimen Disciplinario: La imposición de sanción disciplinaria ejecutoriada al trabajador titular, o 
al beneficiario del grupo familiar en su calidad de estudiante, dará lugar a la pérdida del beneficio 
a partir del período académico siguiente a la firmeza de la sanción. 

5. Cobertura del beneficio: La beca se otorgará exclusivamente por el número de períodos 
académicos establecidos en el plan de estudios del programa, sin que en ningún caso implique 
extensión del beneficio. En caso de pérdida, cancelación de asignaturas o necesidad de 
nivelación, créditos adicionales o extensión del plan de estudios, los costos correspondientes 
deberán ser asumidos en su totalidad por el beneficiario. 
PARÁGRAFO: La conservación del beneficio no estará sujeta al rendimiento académico del 
beneficiario. 
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ARTÍCULO SEXTO. ADMINISTRACIÓN Y LIQUIDACIÓN: La gestión y aplicación del estímulo económico 
se regirá bajo las siguientes reglas: 
 
1. Temporalidad: El beneficio será liquidado de manera individual por cada período académico y no 

se entenderá otorgado de forma global para la totalidad del programa. Su renovación estará 
sujeta a la verificación previa del cumplimiento de los requisitos de conservación. 

2. Base de Liquidación: Los porcentajes establecidos se aplicarán exclusivamente sobre el valor de 
la matrícula correspondiente a la tarifa plena vigente definida por el Consejo Superior y aplicable 
de manera general a todos los estudiantes. En ningún caso el beneficio cubrirá derechos 
pecuniarios tales como inscripciones, seguros estudiantiles, carnetización, derechos de grado u 
otros servicios complementarios. 

3. Restricción de Programas: El beneficio no será aplicable a esquemas de doble titulación ni a 
programas desarrollados bajo convenios específicos con terceros que limiten la autonomía 
financiera de la Institución. 

4. No Acumulación: El estímulo aquí previsto no es acumulable con otros beneficios institucionales, 
descuentos, convenios o incentivos económicos. En caso de concurrencia de beneficios, se 
aplicará aquel que resulte más favorable al solicitante. 

 
ARTÍCULO SÉPTIMO: NATURALEZA DEL BENEFICIO: Las Becas Institucionales establecidas en el 
presente Acuerdo constituyen una liberalidad de la Corporación, otorgada en ejercicio de su 
autonomía universitaria y con una finalidad exclusiva de bienestar social y capacitación. En 
consecuencia, se sujetan a las siguientes condiciones: 
 
1. Naturaleza no prestacional: De conformidad con el Artículo 128 del Código Sustantivo del 

Trabajo, modificado por el Artículo 15 de la Ley 50 de 1990, el beneficio aquí regulado no 
constituye salario, ni factor salarial o prestacional para ningún efecto legal. Por tanto, no integra 
la remuneración del trabajador ni se considera pago en especie, al ser un auxilio destinado a la 
formación y el bienestar. 

2. Inexistencia de derechos adquiridos: El otorgamiento de la beca no genera derechos adquiridos, 
permanencia automática, ni expectativa legítima de continuidad hacia el futuro. Su vigencia está 
estrictamente supeditada al cumplimiento de los requisitos de conservación y a la vigencia del 
vínculo laboral del trabajador titular. 

3. Condición resolutoria: La permanencia del beneficio es de tracto sucesivo y se encuentra sujeta 
a la verificación semestral de las condiciones de continuidad académica y vigencia del vínculo 
laboral del trabajador titular. 

 
ARTÍCULO OCTAVO. FACULTAD DE REVISIÓN: El Consejo Superior, en su calidad de máximo órgano 
de dirección, se reserva la facultad de revisar, ajustar, suspender o derogar el presente beneficio en 
cualquier momento, atendiendo a criterios de viabilidad financiera, conveniencia institucional o 
directrices de política interna de la CORPORACIÓN UNIVERSITARIA U DE COLOMBIA.  
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PARÁGRAFO: En caso de modificación o derogatoria, se respetarán únicamente los beneficios ya 
aplicados y liquidados para el período académico que se encuentre efectivamente en curso al 
momento de la expedición del nuevo acto administrativo. 

 
ARTÍCULO NOVENO. VIGENCIA: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedición y 
deroga de manera integral el Acuerdo CS 076 de 2018, así como todas las disposiciones 
institucionales, circulares, resoluciones de rectoría o reglamentaciones internas que le sean 
contrarias. 
 
Dada en Medellín, a los nueve (9) días del mes de marzo de 2026. 
  
 

 
COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

 
 
 
 
 

 
LUIS ROBERTO GAVIRIA ZAPATA                                                                             FELIPE RESTREPO FREHYDELL 

          Presidente                                                                                                        Secretario General 


