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ÓRGANO QUE EMITE LA NORMA 
No: R-0229 

Asamblea 
Consejo 
Superior 

Consejo 
Académico 

Rectoría Tipo de Norma 

    Acuerdo Resolución Fecha: 02/07/2026 

 
POR LA CUAL SE MODIFICA LA JORNADA MÁXIMA LABORAL DE LOS EMPLEADOS DE LA CORPORACIÓN 

UNIVERSITARIA U DE COLOMBIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES 
 

La Rectora y Representante Legal de la CORPORACIÓN UNIVERSITARIA U DE COLOMBIA –en 
adelante U DE COLOMBIA–, en ejercicio de las atribuciones conferidas por el Estatuto General, y 

 
CONSIDERANDO 

 
1. Que el literal a) del artículo 26 del Estatuto General de la Corporación Universitaria U DE 

COLOMBIA establece como función del Rector la de cumplir y hacer cumplir la Constitución, la 
ley, los estatutos y los reglamentos institucionales, así como las decisiones adoptadas por los 
órganos de dirección.  

2. Que, de conformidad con el literal e) del mismo artículo, corresponde al Rector adoptar los 
procedimientos de planeación y dirección institucional necesarios para el adecuado 
funcionamiento de la Corporación, así como nombrar y remover al personal administrativo, 
conforme a las necesidades del servicio.  

3. Que la Ley 2101 de 2021 y la modificación laboral Ley 2466 de 2025, establecen la reducción 
gradual de la jornada máxima legal de trabajo en Colombia, sin disminución salarial ni afectación 
de los derechos adquiridos de los trabajadores, hasta alcanzar cuarenta y dos (42) horas 
semanales. 

4. Que en desarrollo de la citada normativa, la Corporación ha expedido las Resoluciones R-0151 
de 2023, R-0177 de 2024 y R-0196 de 2025, mediante las cuales se implementó 
progresivamente la reducción de la jornada laboral y se reguló el manejo de las horas 
suplementarias, bajo autorización expresa de la Rectoría.  

5. Que mediante la Resolución R-0149 de 2023 se estableció la jornada laboral ordinaria del 
personal administrativo y operativo de lunes a sábado, y a través de la Resolución R-0189 de 
2025 se adoptaron medidas de flexibilización laboral y esquemas de descansos sabatinos 
rotativos, atendiendo las necesidades institucionales y criterios de bienestar laboral.  

6. Que, de conformidad con el cronograma de reducción gradual previsto en la Ley 2101 de 2021, 
a partir del 15 de julio de 2026 la jornada máxima legal semanal será de cuarenta y dos (42) 
horas. 

7. Que el artículo 2 de la Ley 2101 de 2021 permite la distribución flexible de la jornada laboral 
dentro de la semana, con jornadas diarias de entre cuatro (4) y hasta nueve (9) horas, siempre 
que no se exceda el límite semanal establecido, sin que ello implique el reconocimiento de 
recargos por trabajo suplementario dentro de la jornada ordinaria.  

8. Que, en ejercicio de la facultad de dirección, organización y control del trabajo reconocida al 
empleador por la legislación laboral, la Corporación mantiene su modelo institucional de 
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operación de lunes a sábado, sin perjuicio de los esquemas de flexibilización previamente 
autorizados.  

9. Que, de conformidad con los artículos 186 y siguientes del Código Sustantivo del Trabajo, las 
vacaciones constituyen un derecho del trabajador que se causa con el tiempo efectivamente 
laborado, cuyo disfrute debe garantizarse en los términos legales, atendiendo las necesidades 
del servicio. 

En consecuencia, 
 

RESUELVE 
 

ARTÍCULO PRIMERO. JORNADA LABORAL. Que a partir del quince (15) de julio de 2026, la jornada laboral 

ordinaria máxima del personal administrativo y operativo vinculado mediante contrato de trabajo será de 

cuarenta y dos (42) horas semanales, distribuidas de lunes a sábado conforme a las necesidades del 

servicio y a los horarios definidos por el jefe inmediato, sin exceder los límites establecidos en la 

legislación laboral vigente. 

PARÁGRAFO PRIMERO. La distribución diaria de la jornada se regirá por lo dispuesto en el artículo 2 de la 

Ley 2101 de 2021, permitiendo jornadas de mínimo cuatro (4) y hasta nueve (9) horas diarias, siempre 

que no se supere el límite semanal de la jornada ordinaria, sin que ello genere recargos por trabajo 

suplementario. 

PARÁGRAFO SEGUNDO. La distribución de la jornada laboral no dará lugar a esquemas de acumulación 

de horas destinados a eliminar o suprimir días de asistencia laboral, salvo aquellos expresamente 

autorizados por la Institución dentro de los programas de rotación, flexibilización o descanso sabatino 

vigentes. 

 

ARTÍCULO SEGUNDO. VIGENCIA DE DISPOSICIONES INTERNAS. Se mantienen vigentes las disposiciones 

contenidas en la Resolución R-0149 de 2023 y en la Resolución R-0189 de 2025, en cuanto no sean 

contrarias a la presente resolución, entendiéndose ajustadas al límite de jornada semanal vigente. 

 

ARTÍCULO TERCERO. DEROGATORIA. Quedan derogadas expresamente las Resoluciones R-0151 de 2023, 

la R-0177 de 2024 y la R-0196 de 2025, así como todas las disposiciones que le sean contrarias o 

incompatibles con lo aquí dispuesto. 

 

ARTÍCULO CUARTO. VACACIONES. El disfrute de las vacaciones se sujetará a lo previsto en los artículos 

186 y siguientes del Código Sustantivo del Trabajo, como regla general, las vacaciones deberán 

programarse de manera que garanticen el adecuado descanso del trabajador y la continuidad del servicio 

institucional. 

PARÁGRAFO. El disfrute fraccionado de las vacaciones requerirá autorización previa de la Rectoría o de la 

dependencia competente, atendiendo las necesidades del servicio y la normativa laboral vigente. 

 

ARTÍCULO QUINTO. VIGENCIA. La presente Resolución rige a partir del quince (15) de julio de 2026 y 

deroga las disposiciones que le sean contrarias. 
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Dada en Medellín, a los dos (2) días del mes de julio de dos mil veintiséis (2026). 

 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE. 

 

   

     

__________________________                                                _________________________ 
LINA MARIA LONDOÑO GAVIRIA                                                 GABRIEL OLARTE GRANADOS 

Rectora                                                                                    Secretario General 
 

 
 
 

Elaboró y revisó:                                                                              Revisó y aprobó: 

MARÍA CECILIA RÍOS MANCO                                                       GABRIEL OLARTE GRANADOS 

Auxiliar de Secretaría General                                                             Secretario General 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


