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Acuerdo |Reso|uci(')n Fecha: 02/07/2026

POR LA CUAL SE MODIFICA LA JORNADA MAXIMA LABORAL DE LOS EMPLEADOS DE LA CORPORACION

UNIVERSITARIA U DE COLOMBIAY SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

La Rectora y Representante Legal de la CORPORACION UNIVERSITARIA U DE COLOMBIA —en

adelante U DE COLOMBIA—, en ejercicio de las atribuciones conferidas por el Estatuto General, y

CONSIDERANDO

Que el literal a) del articulo 26 del Estatuto General de la Corporacion Universitaria U DE
COLOMBIA establece como funcién del Rector la de cumplir y hacer cumplir la Constitucidn, la
ley, los estatutos y los reglamentos institucionales, asi como las decisiones adoptadas por los
organos de direccidn.

Que, de conformidad con el literal e) del mismo articulo, corresponde al Rector adoptar los
procedimientos de planeacién y direccién institucional necesarios para el adecuado
funcionamiento de la Corporacién, asi como nombrar y remover al personal administrativo,
conforme a las necesidades del servicio.

Que la Ley 2101 de 2021 y la modificacion laboral Ley 2466 de 2025, establecen la reduccién
gradual de la jornada maxima legal de trabajo en Colombia, sin disminucion salarial ni afectacién
de los derechos adquiridos de los trabajadores, hasta alcanzar cuarenta y dos (42) horas
semanales.

Que en desarrollo de la citada normativa, la Corporacién ha expedido las Resoluciones R-0151
de 2023, R-0177 de 2024 y R-0196 de 2025, mediante las cuales se implementd
progresivamente la reduccion de la jornada laboral y se reguld el manejo de las horas
suplementarias, bajo autorizacidén expresa de la Rectoria.

Que mediante la Resolucion R-0149 de 2023 se establecid la jornada laboral ordinaria del
personal administrativo y operativo de lunes a sabado, y a través de la Resolucién R-0189 de
2025 se adoptaron medidas de flexibilizacion laboral y esquemas de descansos sabatinos
rotativos, atendiendo las necesidades institucionales y criterios de bienestar laboral.

Que, de conformidad con el cronograma de reduccion gradual previsto en la Ley 2101 de 2021,
a partir del 15 de julio de 2026 la jornada maxima legal semanal sera de cuarenta y dos (42)
horas.

Que el articulo 2 de la Ley 2101 de 2021 permite la distribucion flexible de la jornada laboral
dentro de la semana, con jornadas diarias de entre cuatro (4) y hasta nueve (9) horas, siempre
gue no se exceda el limite semanal establecido, sin que ello implique el reconocimiento de
recargos por trabajo suplementario dentro de la jornada ordinaria.

Que, en ejercicio de la facultad de direccién, organizacién y control del trabajo reconocida al
empleador por la legislacién laboral, la Corporacion mantiene su modelo institucional de
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operacién de lunes a sabado, sin perjuicio de los esquemas de flexibilizacion previamente
autorizados.

9. Que, de conformidad con los articulos 186 y siguientes del Cédigo Sustantivo del Trabajo, las
vacaciones constituyen un derecho del trabajador que se causa con el tiempo efectivamente
laborado, cuyo disfrute debe garantizarse en los términos legales, atendiendo las necesidades
del servicio.

En consecuencia,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. JORNADA LABORAL. Que a partir del quince (15) de julio de 2026, |a jornada laboral
ordinaria maxima del personal administrativo y operativo vinculado mediante contrato de trabajo sera de
cuarenta y dos (42) horas semanales, distribuidas de lunes a sabado conforme a las necesidades del
servicio y a los horarios definidos por el jefe inmediato, sin exceder los limites establecidos en la
legislacion laboral vigente.

PARAGRAFO PRIMERO. La distribucién diaria de la jornada se regira por lo dispuesto en el articulo 2 de la
Ley 2101 de 2021, permitiendo jornadas de minimo cuatro (4) y hasta nueve (9) horas diarias, siempre
gue no se supere el limite semanal de la jornada ordinaria, sin que ello genere recargos por trabajo
suplementario.

PARAGRAFO SEGUNDO. La distribucién de la jornada laboral no dara lugar a esquemas de acumulacion
de horas destinados a eliminar o suprimir dias de asistencia laboral, salvo aquellos expresamente
autorizados por la Institucion dentro de los programas de rotacién, flexibilizacién o descanso sabatino
vigentes.

ARTICULO SEGUNDO. VIGENCIA DE DISPOSICIONES INTERNAS. Se mantienen vigentes las disposiciones
contenidas en la Resolucion R-0149 de 2023 y en la Resolucion R-0189 de 2025, en cuanto no sean
contrarias a la presente resolucion, entendiéndose ajustadas al limite de jornada semanal vigente.

ARTICULO TERCERO. DEROGATORIA. Quedan derogadas expresamente las Resoluciones R-0151 de 2023,
la R-0177 de 2024 vy la R-0196 de 2025, asi como todas las disposiciones que le sean contrarias o
incompatibles con lo aqui dispuesto.

ARTICULO CUARTO. VACACIONES. El disfrute de las vacaciones se sujetard a lo previsto en los articulos
186 vy siguientes del Cddigo Sustantivo del Trabajo, como regla general, las vacaciones deberdn
programarse de manera que garanticen el adecuado descanso del trabajador y la continuidad del servicio
institucional.

PARAGRAFO. El disfrute fraccionado de las vacaciones requerira autorizacién previa de la Rectoria o de la
dependencia competente, atendiendo las necesidades del servicio y la normativa laboral vigente.

ARTICULO QUINTO. VIGENCIA. La presente Resolucién rige a partir del quince (15) de julio de 2026 vy
deroga las disposiciones que le sean contrarias.
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Dada en Medellin, a los dos (2) dias del mes de julio de dos mil veintiséis (2026).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

LINA r\/IARIA LOND‘ONO GAVIRIA
Rectora

Elabord y reviso:
MARIA CECILIA RI0OS MANCO
Auxiliar de Secretaria General

GABﬁ OLARTE GRANADOS
Sé&€retario General

Revisd y aprobo:
GABRIEL OLARTE GRANADOS
Secretario General



