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ÓRGANO QUE EMITE LA NORMA 
No: R-0222 

Asamblea 
Consejo 
Superior 

Consejo 
Académico 

Rectoría Tipo de Norma 

    Acuerdo Resolución Fecha: 16/06/2026 

 
POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL PROTOCOLO DE PREVENCIÓN, DETECCIÓN Y ATENCIÓN DE 

LAS VIOLENCIAS BASADAS EN GÉNERO Y LA VIOLENCIA SEXUAL, Y SE DEROGA LA 
RESOLUCIÓN RECTORAL R-0145 del 23 de mayo de 2023 

 
La Rectora y Representante Legal de la CORPORACIÓN UNIVERSITARIA U DE COLOMBIA- en 
adelante U DE COLOMBIA- en ejercicio de las atribuciones conferidas por el Estatuto General, 
y 
  

CONSIDERANDO 
 

1. Que el artículo 18 del Estatuto General dispone que el Rector es el representante legal 
de U DE COLOMBIA y el responsable de su dirección, teniendo la competencia para dictar 
los actos administrativos necesarios para el correcto funcionamiento operativo e 
institucional. 

2. Que los literales a) y e) del artículo 26 del Estatuto General de la institución establecen 
como funciones de la Rectoría “cumplir y hacer cumplir la Constitución, la Ley, los 
Estatutos y los Reglamentos, las decisiones y actos de la Asamblea de Corporados, los 
Consejos Superior y Académico” y “adoptar procedimientos apropiados de planificación, 
programación, dirección, ejecución, evaluación y control de las actividades de la 
CORPORACIÓN”, respectivamente. 

3. Que la Constitución Política de Colombia, en concordancia con la Ley 30 de 1992, 
consagra los principios de igualdad, no discriminación, libre desarrollo de la personalidad 
y la educación como derecho y función social, así como la autonomía universitaria y la 
responsabilidad de las instituciones de educación superior de garantizar condiciones 
adecuadas para el desarrollo integral de la comunidad académica.  

4. Que el marco normativo nacional en materia de prevención y sanción de violencias y 
discriminación, integrado entre otras por la Ley 1257 de 2008, la Ley 1482 de 2011, el 
Decreto 1075 de 2015, el Decreto 1330 de 2019 y la Ley 2365 de 2024, impone a las 
instituciones educativas el deber de adoptar medidas de prevención, detección, atención 
y sanción de las violencias basadas en género y cualquier forma de discriminación, así 
como de promover entornos seguros, inclusivos y respetuosos.  

5. Que el Ministerio de Educación Nacional emitió la Resolución 014466 del 25 de julio de 
2022, mediante la cual se establece que las Instituciones de Educación Superior deberán 
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adoptar protocolos que incorporen los “Lineamientos de Prevención, Detección y 
Atención de Violencias y cualquier tipo de discriminación basada en género”.  

6. Que la Subdirección de Inspección y Vigilancia del Ministerio de Educación Nacional, 
mediante radicado 2022-EE-264625, requirió la copia del protocolo actualizado 
conforme a los lineamientos establecidos en la Resolución 014466 del 25 de julio de 
2022, así como un plan de trabajo con indicadores, metas u objetivos que permitan medir 
su implementación, seguimiento y monitoreo.  

7. Que el ministerio de educación nacional mediante circular 033 del 18 de junio de 2026 
procedió a emitir orientaciones dirigidas a las instituciones de educación superior y las 
instituciones de educación para el trabajo y el desarrollo humano en el sentido de 
promover la garantía del derecho fundamental a la educación en condiciones de 
igualdad, dignidad y no discriminación, la protección de los derechos de las personas 
lgbtiq+ y la eliminación de toda forma de discriminación, insta a implementar 
lineamientos para la conmemoración y promoción de la igualdad y diversidad en las 
instituciones de educación superior e instituciones de educación para el trabajo y 
desarrollo humano – junio, mes del orgullo lgbtiq+. 

8. Que, en virtud de lo anterior, y conforme a la revisión adelantada por la Secretaría 
General de la normativa institucional vigente, se evidenció la necesidad de actualizar el 
marco interno en materia de prevención, detección y atención de las violencias basadas 
en género y cualquier forma de discriminación, en concordancia con las necesidades 
institucionales y sociales actuales, razón por la cual se hace procedente adoptar las 
medidas correspondientes y derogar la Resolución Rectoral R-0145 del 23 de mayo de 
2023. 

 
En consecuencia,      

RESUELVE 
 

PRIMERO. OBJETO Actualizar y adoptar el Protocolo de Prevención, Detección y Atención de 
las violencias basadas en género y la violencia sexual de la Corporación Universitaria U DE 
COLOMBIA, como instrumento normativo y operativo orientado a garantizar entornos 
seguros, inclusivos y libres de discriminación y violencia para todas las personas que integran 
la comunidad universitaria, en cumplimiento de la Constitución Política de Colombia, la Ley 
1257 de 2008, Ley 2365 de 2024, la Resolución 014466 de 2022, la circular 033 de 2026 así 
como de las demás normas concordantes en materia de derechos humanos, enfoque de 
género y no discriminación. 
 
SEGUNDO. ARTICULACIÓN CON AUTORIDADES. La Corporación Universitaria U DE 
COLOMBIA garantizará la articulación y coordinación para la implementación del presente 
protocolo con las autoridades competentes, en el marco de sus funciones, en especial con 
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las comisarías de familia, la Fiscalía General de la Nación, la Policía Nacional, las instituciones 
prestadoras de servicios de salud y demás entidades encargadas de la prevención, atención, 
protección y sanción de las violencias basadas en género y la violencia sexual, con el fin de 
asegurar una atención integral, el acceso a la justicia y la protección efectiva de las personas 
afectadas.. 
 
TERCERO. NATURALEZA. Las actuaciones adelantadas por la Corporación Universitaria U DE 
COLOMBIA en el marco del presente protocolo tendrán carácter preventivo, formativo y de 
acompañamiento institucional, y, cuando haya lugar, disciplinario conforme a los 
reglamentos internos vigentes, garantizando en todo momento el debido proceso, el 
enfoque de derechos, la confidencialidad y la protección integral de las personas 
involucradas. 
Lo anterior se desarrollará sin perjuicio de las competencias de las autoridades judiciales y 
administrativas, en el marco de sus funciones legales. 
 
CUARTO. DEFINICIONES.  Para efectos de la interpretación y aplicación del presente 
protocolo, se adoptan las siguientes definiciones, de conformidad con la Constitución Política 
de Colombia, la Ley 1257 de 2008, la Ley 1482 de 2011, Ley 2365 de 2024, Resolución 014466 
del 25 de julio de 2022, así como demás normas concordantes en materia de derechos 
humanos, enfoque de género y no discriminación: 

a) Violencias basadas en género: Se entienden como cualquier acción u omisión que 

cause daño o sufrimiento físico, psicológico, sexual, económico, simbólico o digital, 

ejercida contra una persona o grupo de personas, basada en el género, la identidad 

de género, la orientación sexual u otras condiciones diferenciales, en el ámbito 

público o privado, que afecte su dignidad, integridad o libertad. 

b) Violencia sexual: Comprende toda conducta de naturaleza sexual realizada sin el 

consentimiento libre, informado y voluntario de la persona, incluyendo el acoso 

sexual, el abuso sexual, la explotación sexual y demás conductas tipificadas en la 

legislación penal colombiana. 

c) Acoso digital: Forma de violencia basada en género que se ejerce mediante 

tecnologías de la información y la comunicación, a través de actos de hostigamiento, 

intimidación, amenazas, control o difusión de contenido sin consentimiento, que 

vulneran la dignidad, la intimidad y la integridad de la persona. 

d) Revictimización: Cualquier acción u omisión institucional o social que somete 

nuevamente a la persona afectada a situaciones de daño, mediante prácticas como 

la repetición innecesaria del relato, la falta de confidencialidad, el cuestionamiento 

de su credibilidad o la ausencia de acompañamiento integral. 
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e) Víctima: Persona que haya sufrido daño o afectación como consecuencia de 

conductas constitutivas de violencias basadas en género o violencia sexual. 

f) Presunto agresor: Persona señalada como responsable de la conducta que da lugar a 

la activación del presente protocolo, respecto de la cual se garantizará el debido 

proceso y la presunción de inocencia. 

g) Enfoque diferencial: Reconocimiento de las condiciones particulares de las personas, 

tales como género, orientación sexual, identidad de género, discapacidad, 

pertenencia étnica u otras, con el fin de garantizar una atención adecuada, inclusiva, 

accesible y sin discriminación. 

 

QUINTO. ALCANCE. Los protocolos contienen las disposiciones, condiciones, inhabilidades y 

estrategias que involucran toda la comunidad universitaria, lo cual se define a continuación: 

a) Realizar campañas de socialización y adopción del presente protocolo en toda la 

comunidad universitaria 

b) Establecer acciones pedagógicas para la prevención de la violencia de género y 

violencia sexual, dentro y fuera de las instalaciones de la institución. 

c) Realizar campañas de sensibilización sobre los valores humanos y la Adoptar medidas 

que permitan visibilizar y prevenir todo tipo de actos generadores de violencia basada 

en el género y las violencias sexuales que puedan presentarse en la comunidad 

universitaria de U DE COLOMBIA. 

d) Implementar acciones pedagógicas frente al hostigamiento en redes sociales y 

plataformas virtuales. 

e) Asegurar que las campañas incluyan un enfoque diferencial que reconozca la 

diversidad cultural y étnica, así como la accesibilidad y acompañamiento 

especializado para personas con discapacidad. 

f) Capacitar el personal designado para la implementación, ejecución y seguimiento del 

presente protocolo y la elaboración y ejecución de los planes de acción. 

g) Desarrollar eventos institucionales que tengan como propósito incentivar la 

prevención de la violencia de género y violencia sexual. 

h) Diseñar procesos internos para detectar y atender los casos de violencia de género o 

violencia sexual al interior de la institución. 

i) Garantizar que los procesos de denuncia y acompañamiento institucional se 

desarrollen con confidencialidad, respeto y sin reproducir el daño hacia las víctimas. 

 
SEXTO. LINEAMIENTOS GENERALES. Los procesos de prevención y atención de casos de 

violencia de género y violencia sexual contenidos en el presente protocolo se regirán por los 
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siguientes lineamientos: 

 

a) Personal designado: la implementación estará a cargo del equipo de apoyo liderado 
por la oficina de Bienestar Institucional que involucra todo el personal de esta área, 
acompañado por el psicólogo de la institución, los miembros del comité de 
convivencia laboral, coordinador(a) del consultorio jurídico y auxiliar de secretaría 
general. 

b) Confidencialidad de los hechos y los datos de las personas involucradas, cualquiera 
que sea su participación o posición. En virtud de este principio, el envío de remisiones 
o informes entre dependencias debe efectuarse en sobre cerrado con nota de 
confidencialidad o al correo electrónico de la persona a quien va dirigida la 
comunicación. 

c) La Corporación Universitaria U de Colombia garantiza la oportunidad en la aplicación 
del presente protocolo en todas las situaciones que puedan configurar violencias 
basadas en género y violencias sexuales, asegurando una cobertura integral en los 
espacios académicos, administrativos, laborales y digitales, con un enfoque que 
reconoce la identidad de género, la diversidad sexual, la discapacidad y la 
pertenencia étnica, promoviendo de manera activa la equidad, la inclusión y el 
respeto por la dignidad humana. 

d) Respeto a todos los involucrados y a las decisiones de la víctima. 
e) Buena fe con el fin de no minimizar los hechos, o solicitar pruebas que dificulten o 

retrasen los procedimientos, o indagar sobre aspectos impertinentes, o emitir juicios 
de valor, o prejuzgar y, en general, para no realizar actuaciones que desmotiven a la 
víctima a denunciar los hechos. 

f) Atención diferenciada de acuerdo con las características y necesidades propias de la 
persona victimizada. 

g) Accesibilidad, la atención de las quejas o de la información estará disponible en el 
momento en que los miembros de la comunidad de U DE COLOMBIA lo requieran. 

h) Seguridad, U DE COLOMBIA brindará condiciones de seguridad y en espacios 
adecuados para la recepción de las denuncias y para el desarrollo de los 
procedimientos consagrados en este protocolo. 

i) Idoneidad de las personas que reciben las denuncias y adelanten los procedimientos 
preventivos y/o de atención de los casos que configuren violencias basadas en el 
género y las violencias sexuales, quienes además generarán un ambiente de 
confianza que promueva la denuncia. 

j) Debido proceso, U DE COLOMBIA deberá atender las quejas, investigar los hechos e 
imponer las sanciones por violencias basadas en género y las violencias sexuales, con 
oportunidad, imparcialidad y participación de las personas involucradas. 

k) Designación de presupuesto. La institución destinará un presupuesto anual para las 
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acciones del plan de prevención, detección y atención a los casos de violencia de 
género y violencia sexual. 

 
SEPTIMO. ÁMBITO DE APLICACIÓN. La aplicación de este protocolo se hace extensible a toda 

la comunidad de U DE COLOMBIA – estudiantes, docentes, egresados y personal administrativo, 

cualquiera que sea el tipo de vinculación, y a terceras personas que se encuentren 

realizando actividades en representación de U DE COLOMBIA o en las instalaciones y 

medios de transporte de propiedad o contratadas por U DE COLOMBIA. 

El procedimiento de atención se activará cuando los hechos constitutivos de violencia de 

género o de violencia sexual se presenten en cualquier instalación de U DE COLOMBIA y/o en 

medios de transporte de propiedad o contratados por U DE COLOMBIA y/o en sitios en los 

cuales los miembros de la comunidad de U DE COLOMBIA o terceras personas participen en 

actividades institucionales o en representación de la Institución. Así mismo cuando los hechos 

se presenten en medios virtuales en los que la persona victimizada pertenezca a la comunidad 

de U DE COLOMBIA. 

OCTAVO. ARTICULACIÓN CON LOS LINEAMIENTOS DE DIVERSIDAD E INCLUSIÓN. La 
Corporación Universitaria U DE COLOMBIA desarrollará las acciones previstas en el presente 
protocolo en armonía con los lineamientos emitidos por el Ministerio de Educación Nacional 
en materia de igualdad, diversidad, inclusión, enfoque diferencial y no discriminación, 
especialmente aquellos orientados a la promoción de entornos educativos seguros, 
respetuosos y libres de violencias basadas en género, orientación sexual, identidad o 
expresión de género, de conformidad con la normativa vigente y las orientaciones impartidas 
por las autoridades competentes, incluyendo la Circular 033 de 2026 y aquellas que la 
modifiquen, adicionen o sustituyan. 

En consecuencia, la Institución promoverá acciones pedagógicas, campañas de sensibilización, 

espacios de formación, actividades académicas y estrategias de bienestar dirigidas a fortalecer 

el respeto por la diversidad, la dignidad humana, la igualdad de derechos y la convivencia 

pacífica, garantizando la protección integral de todas las personas que integran la comunidad 

universitaria y la prevención de cualquier forma de discriminación, exclusión o violencia. 

 
NOVENO. PLAN DE ACCIÓN. U DE COLOMBIA implementará acciones de prevención mediante 

un plan de acción anual que contiene la descripción de cada objetivo, sus acciones 

correspondientes, metas e indicadores, con el fin de medir cualitativa y cuantitativamente el 

impacto y ejecución a través de campañas de sensibilización, Prevención de violencia digital, 

formación continua, acompañamiento psicosocial especializado, articulación interinstitucional 

con comisarías de familia, fiscalía, policia y entidades de salud. 
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DECIMO. SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN. El Líder de Bienestar Institucional será el responsable 

de elaborar un informe de gestión anual sobre el protocolo de violencia de género y violencia 

sexual, la ejecución del plan de trabajo y los aspectos a mejorar para la siguiente vigencia. 

DECIMO PRIMERO. DETECCIÓN DE LAS VIOLENCIAS DE GÉNERO. A continuación, se describen 

las posibles actuaciones o episodios de violencia de género, tipificados en comportamientos, 

actitudes, lenguajes corporales y orales, patrones de repetición y espacios frecuentes de 

ocurrencia, dentro de las instalaciones de la institución o en los lugares donde se realicen 

actividades conexas o se represente: 

a) FALTAS DE RESPETO: desconoce su presencia, no atiende o escucha sus opiniones y/o 

en su defecto, las ridiculiza o desestima, interrumpe sus intervenciones o trabajo, no 

responde ante una pregunta o propuesta, manipula sus palabras y tergiversa sus 

argumentos o posturas, acusaciones sin fundamentos ni pruebas. 

b) MALTRATO VERBAL: expresiones agresivas, ofensivas o vulgares, gritos, burlas y 

humillaciones verbales de toda índole. 

c) ABUSO DE CONFIANZA: revelar los secretos, invadir la intimidad, leer o extraer su 

información de celulares, correos electrónicos, cuadernos, agendas o diarios, 

escucha o lee conversaciones telefónicas, instala dispositivos para grabarle en videos 

o voz, accede a sus cuentas bancarias, extrae su dinero, usa sus pertenencias para 

beneficio propio o de otros, toma decisiones sobre su vida o labores sin su 

consentimiento, incumple a las promesas, deslealtad, infidelidad. 

d) ABUSO DE AUTORIDAD: no respetar sus derechos, juzgar e imponer sanciones sin 

oportunidad de defenderse, limitar sus espacios o intervenciones, violar la igualdad, 

imponer maneras de vestir o actuar, coaccionar al otro por su función o rol. 

e) AISLAMIENTO: impone directa o indirectamente el aislamiento de algunas personas 

o escenarios aduciendo cualquier circunstancia subjetiva, desconectar las 

comunicaciones con los demás, cerrar espacios físicos o tecnológicos para impedir su 

acceso. 

f) MANIPULACIÓN EMOCIONAL: chantajes, impedir la expresión de sentimientos, 

castigar con manifestaciones de afecto o indiferencia, amenazas. 

g) CONTROL Y PERSECUCIÓN: controlar a través de constantes llamadas o apariciones, 

deseo y acciones para saber todo lo que hace a lo largo del día incluyendo personas 

o lugares, se altera y genera conflicto si no responde a un llamado. 

h) CONTROL ECONÓMICO: limita el manejo de sus bienes materiales, cuestiona o 

pretende controlar sus gastos e inversiones, restringe el acceso al dinero, accede a 

sus bienes y toma decisiones frente a ellos. 
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i) ACOSO: es perseguido(a) física, telefónicamente o a través de medios tecnológicos, 

recibe numerosas llamadas y presencias que irrumpen sus actividades o descansos, 

invitaciones persistentes, después de haber recibido varias negativas, diseñar y 

ejecutar escenas que generen miedos. 

j) INTIMIDACIÓN: amenazas, coacción o chantaje, acciones temerarias, acercamiento 

físico intimidatorio, envío de mensajes, imágenes y videos que insinúen una acción 

retaliadora o amenazante, encerrar. 

k) DAÑOS FÍSICOS A SUS PERTENENCIAS: ruptura intensional de sus pertenencias o 

destrucción de posesiones o mascotas. 

l) VIOLENCIA FÍSICA: golpear, arrojar objetos, morder, empujar, atacar con armas de 

cualquier índole, provocar abortos, abofetear, agarrar del pelo, provocar 

quemaduras, patear 

m) VIOLENCIA SEXUAL: acceso carnal abusivo o violento, exigir un acto sexual no 

deseado, ya sea ya sea por la fuerza o por intimidación. 

n) VIOLENCIA SIMBÓLICA: uso de imágenes, mensajes, discursos o prácticas que 

refuercen estereotipos y desigualdades de género. 

o) VIOLENCIA DIGITAL: hostigamiento, intimidación, amenazas, difusión de contenido 

ofensivo o íntimo sin consentimiento, suplantación de identidad y control mediante 

plataformas virtuales 

p) REVICTIMIZACIÓN: exposición reiterada de la víctima a situaciones de daño, como la 

repetición innecesaria de testimonios, cuestionamiento de su relato o falta de 

acompañamiento psicosocial. 

q) DISCRIMINACIÓN INTERSECCIONAL: actos de violencia o exclusión basados en la 

combinación de género con otros factores como identidad de género, diversidad 

sexual, discapacidad o pertenencia étnica. 

r) VIOLENCIA INSTITUCIONAL: prácticas administrativas o académicas que niegan, 

obstaculizan o dilatan el acceso a la justicia y la atención integral. 

s) VIOLENCIA VICARIA: daño ejercido contra hijos, familiares o personas cercanas para 

afectar a la víctima principal. 

t) Todos aquellos actos contemplados en el código penal y demás leyes que refieran a 

la violencia de género y la violencia sexual. 

 
DECIMO SEGUNDO. ATENCION DE LAS VIOLACIONES DE GENERO. El paso a paso: 

a)  DENUNCIA. Se informan los hechos que presuntamente constituyan violencia de 
género o violencia sexual y esta se realiza por los siguientes medios: 

- Correo electrónico: bienestar@udecolombia.edu.co, 

orbienestar@udecolombia.edu.co, 

mailto:bienestar@udecolombia.edu.co
mailto:orbienestar@udecolombia.edu.co
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consultoriojuridico@udecolombia.edu.co, 

consultoriojuridico2@udecolombia.edu.co,   

psicologia@udecolombia.edu.co 

- Presencial, en la oficina de Bienestar Institucional, en el Consultorio Jurídico 

o en la oficina de Psicología. 

- En casos de empleados –docentes y personal administrativo-, mediante queja 

dirigida al Comité de Convivencia Laboral. 

b) Denunciantes. Las personas facultadas para denunciar casos de violencias de género 

y violencias sexuales son: 

- La presunta víctima. Cualquier persona perteneciente o no a la comunidad de 

U DE COLOMBIA, que tenga conocimiento de los hechos, cuente o no con la 

autorización de la presunta víctima. 

- Personal institucional (docentes, administrativos, coordinadores, personal de 

bienestar) que, en cumplimiento de su deber, estén obligados a activar rutas 

de atención y denuncia. 

- Denuncias digitales realizadas a través de plataformas institucionales, correos 

oficiales o mecanismos electrónicos habilitados, en coherencia con la 

Resolución 014466 de 2022 

c) RECEPCIÓN DE LA QUEJA. Las dependencias encargadas de recibir las quejas 

procederán a abrir un expediente y citar de manera inmediata (sin que se superen 

dos (2) días hábiles al recibo de la queja) a un comité de atención a casos de violencia 

de género y violencia sexual conformado por: 

- Líder de Bienestar Institucional, quién presidirá las sesiones y custodiará los 

expedientes. 

- Coordinador o delegado del Consultorio Jurídico de la institución. 

- El Comité de Convivencia Laboral. 

- El Psicólogo(a) de la institución. 

- Auxiliar de Secretaría General. 

 
d) ANÁLISIS DEL CASO. El comité responsable procederá a analizar los hechos y las 

personas presuntamente involucradas en el objeto de la queja, con el fin de definir 

las expectativas de la víctima y la competencia de U DE COLOMBIA. En el análisis de 

la situación se tendrán en cuenta la identificación de los miembros de la comunidad 

U DE COLOMBIA – estudiantes, docentes, personal administrativo- y/o terceros a que 

se refiere este protocolo, que estén involucrados en los hechos. Si solo la presunta 

mailto:consultoriojuridico@udecolombia.edu.co
mailto:consultoriojuridico2@udecolombia.edu.co
mailto:psicologia@udecolombia.edu.co
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víctima hace parte de la comunidad de U DE COLOMBIA se procederá a brindarle el 

apoyo psicosocial y jurídico que solicite. Si el victimario pertenece a U DE COLOMBIA 

y la víctima no hace parte de esta, las decisiones asumidas por U DE COLOMBIA se 

sujetarán a las que tomen las autoridades judiciales competentes. 

 
e) DEFINICIÓN DE LAS ACCIONES A ADELANTAR. Con base en el análisis de la situación, 

el Comité competente definirá las acciones que deben adelantarse para dar 

respuesta a las expectativas de la víctima, agotando los siguientes pasos: 

- Asistencia a la víctima 

- Sanción para los victimarios 

- Restauración para la víctima 

- No repetición de la conducta 

Si los victimarios o víctimas son miembros de la comunidad universitaria estarán 

regidos por los procedimientos y sanciones de las Leyes Colombianas y las normas 

internas; pero si son externos, serán denunciados ante las entidades competentes y 

sometidos a los procedimientos y sanciones de la justicia ordinaria. 

f) LAS NORMAS INTERNAS QUE RIGEN SON: Reglamento Estudiantil, Estatuto 

Profesoral, Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Convivencia Laboral. 

Direccionamiento a autoridades externas. Las víctimas serán direccionadas de la 

siguiente manera: 

- En caso de violencia sexual: al servicio de urgencias para atención médica 

integral, dentro de las cuatro (4) horas posteriores a la ocurrencia del hecho. 

Si la persona desiste de la atención médica se le explicarán los riesgos para su 

salud física y mental; se dejará constancia escrita. La atención integral en salud 

es obligatoria en EPS e IPS, 

- Si la víctima es menor de edad, se le debe explicar que U DE COLOMBIA tiene 

la obligación de notificar el evento al Instituto Colombiano de Bienestar 

Familiar y a su representante legal o tutor. 

- Si el reporte se refiere a situaciones de violencia contra la mujer o violencia 

sexual, es obligatorio realizar la notificación a las autoridades 

correspondientes. Las denuncias de violencia sexual se pueden realizar en los 

Centros de Atención Integral a Víctimas de Violencia Sexual (CAIVAS), Centros 

de Atención Penal Integral a Víctimas (CAPIV), Unidades de Reacción 

Inmediata (URI), Salas de Atención al Usuario (SAU) o acudir a las oficinas de 



 
 

VERSIÓN: 2 

Fecha: 11/2025 

CÓDIGO: F-CAL 006 

Página 11 de 12 

FORMATO PARA NORMATIVIDAD INTERNA 

 

quejas y contravenciones de la Policía o Estaciones de Policía y SIJIN, además 

de las Comisarías de Familia. 

DÉCIMO TERCERO. EL SEGUIMIENTO TIENE POR FINALIDAD. Verificar el cumplimiento de 

las medidas preventivas adoptadas por U DE COLOMBIA. 

a) Evaluar los resultados de las campañas de sensibilización y prevención 

realizadas, además del impacto y alcance a todos los miembros de la 

comunidad universitaria. 

b) Evaluar los resultados parciales o totales obtenidos a partir del 

direccionamiento de los casos de violencia a las diferentes autoridades. 

c) Verificar la ejecución de la sanción, reparación y no repetición del caso. 
d) Prevenir revictimización mediante acompañamiento psicosocial continuo y 

seguimiento diferenciado según identidad de género, diversidad sexual, 
discapacidad o pertenencia étnica. 

  
DÉCIMO CUARTO. CIERRE DEL CASO.  El caso se cerrará cuando se presenten algunas de las 

siguientes situaciones: 

a) Cuando se hayan completado todos los procesos adelantados, bien sea al 

interior de la institución o por entidades y autoridades externas. 

b) Cuando la víctima comunique a U DE COLOMBIA que ha decidido retirar la 

queja, salvo que la víctima sea un menor de edad. 

c) Cuando las instancias pertinentes hayan tomado decisiones sobre los 

procesos iniciados con base en los hechos constitutivos de la violencia. 

d) Cuando los involucrados dejen de pertenecer a la comunidad. 
 

DÉCIMO QUINTO. REPORTE DE INFORMES. El Líder de Bienestar Institucional registrará 

los casos de violencias basadas en género y violencias sexuales, incluyendo al menos, la 

siguiente información respecto de la persona victimizada y del presunto(a) agresor(a): 

sexo, género, orientación sexual, vinculación con U DE COLOMBIA, edad, estrato 

socioeconómico, grupo étnico, diversidad funcional, procedencia y si se trata de víctima 

del conflicto armado; para ello contará con un repositorio y semestralmente presentará 

un informe de casos registrados con sus respectivos avances, ejecución del plan de 

prevención y atención de casos y estadísticas necesarias en esta materia. 

 
DÉCIMO SEXTO. Derogar la Resolución Rectoral R-0145 del 23 de mayo de 2023 y la 
presente resolución entra en vigor a partir de la fecha de su firma y publicación. 
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PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE. 

 
 
Dada en la ciudad de Medellín, a los (16 días del mes de junio de 2026. 
 
  

 
 
 
   

__________________________                                                             ________________________ 
LINA MARIA LONDOÑO GAVIRIA                                                             GABRIEL OLARTE   GRANADOS                                                      
                 Rectora                                                                                             secretario general 
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