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ORGANO QUE EMITE LA NORMA

Consejo Consejo No: R-0222

Asamblea Superior Académico Rectoria Tipo de Norma

Acuerdo | Resolucién | Fecha: 16/06/2026

POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL PROTOCOLO DE PREVENCION, DETECCION Y ATENCION DE
LAS VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO Y LA VIOLENCIA SEXUAL, Y SE DEROGA LA
RESOLUCION RECTORAL R-0145 del 23 de mayo de 2023

La Rectora y Representante Legal de la CORPORACION UNIVERSITARIA U DE COLOMBIA- en
adelante U DE COLOMBIA- en ejercicio de las atribuciones conferidas por el Estatuto General,

y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 18 del Estatuto General dispone que el Rector es el representante legal
de U DE COLOMBIAY el responsable de su direccion, teniendo la competencia para dictar
los actos administrativos necesarios para el correcto funcionamiento operativo e
institucional.

2. Que los literales a) y e) del articulo 26 del Estatuto General de la institucién establecen
como funciones de la Rectoria “cumplir y hacer cumplir la Constitucién, la Ley, los
Estatutos y los Reglamentos, las decisiones y actos de la Asamblea de Corporados, los
Consejos Superior y Académico” y “adoptar procedimientos apropiados de planificacién,
programacion, direccién, ejecucion, evaluacion y control de las actividades de la
CORPORACION”, respectivamente.

3. Que la Constitucién Politica de Colombia, en concordancia con la Ley 30 de 1992,
consagra los principios de igualdad, no discriminacion, libre desarrollo de la personalidad
y la educacién como derecho y funcién social, asi como la autonomia universitaria y la
responsabilidad de las instituciones de educacidén superior de garantizar condiciones
adecuadas para el desarrollo integral de la comunidad académica.

4. Que el marco normativo nacional en materia de prevencion y sancién de violencias vy
discriminacién, integrado entre otras por la Ley 1257 de 2008, la Ley 1482 de 2011, el
Decreto 1075 de 2015, el Decreto 1330 de 2019 y la Ley 2365 de 2024, impone a las
instituciones educativas el deber de adoptar medidas de prevencion, deteccion, atencién
y sancion de las violencias basadas en género y cualquier forma de discriminacién, asi
como de promover entornos seguros, inclusivos y respetuosos.

5. Que el Ministerio de Educacién Nacional emitio la Resolucion 014466 del 25 de julio de
2022, mediante la cual se establece que las Instituciones de Educacién Superior deberan
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adoptar protocolos que incorporen los “Lineamientos de Prevencién, Deteccion vy
Atencidén de Violencias y cualquier tipo de discriminacién basada en género”.

6. Que la Subdirecciéon de Inspeccion y Vigilancia del Ministerio de Educacion Nacional,
mediante radicado 2022-EE-264625, requirid la copia del protocolo actualizado
conforme a los lineamientos establecidos en la Resolucion 014466 del 25 de julio de
2022, asicomo un plan de trabajo con indicadores, metas u objetivos que permitan medir
su implementacioén, seguimiento y monitoreo.

7. Que el ministerio de educacién nacional mediante circular 033 del 18 de junio de 2026
procedid a emitir orientaciones dirigidas a las instituciones de educacion superior vy las
instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano en el sentido de
promover la garantia del derecho fundamental a la educaciéon en condiciones de
igualdad, dignidad y no discriminacion, la proteccion de los derechos de las personas
lgbtig+ y la eliminaciéon de toda forma de discriminacién, insta a implementar
lineamientos para la conmemoracion y promocion de la igualdad y diversidad en las
instituciones de educacién superior e instituciones de educacion para el trabajo vy
desarrollo humano — junio, mes del orgullo Igbtig+.

8. Que, en virtud de lo anterior, y conforme a la revisién adelantada por la Secretaria
General de la normativa institucional vigente, se evidencié la necesidad de actualizar el
marco interno en materia de prevencion, deteccion y atencion de las violencias basadas
en género y cualquier forma de discriminacién, en concordancia con las necesidades
institucionales y sociales actuales, razén por la cual se hace procedente adoptar las
medidas correspondientes y derogar la Resolucién Rectoral R-0145 del 23 de mayo de
2023.

En consecuencig,
RESUELVE

PRIMERO. OBJETO Actualizar y adoptar el Protocolo de Prevencion, Deteccion y Atencidn de
las violencias basadas en género v la violencia sexual de la Corporacion Universitaria U DE
COLOMBIA, como instrumento normativo y operativo orientado a garantizar entornos
seguros, inclusivos y libres de discriminacién y violencia para todas las personas que integran
la comunidad universitaria, en cumplimiento de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley
1257 de 2008, Ley 2365 de 2024, la Resolucion 014466 de 2022, la circular 033 de 2026 asi
como de las demads normas concordantes en materia de derechos humanos, enfoque de
género y no discriminacion.

SEGUNDO. ARTICULACION CON AUTORIDADES. La Corporacién Universitaria U DE
COLOMBIA garantizard la articulacion y coordinacion para la implementaciéon del presente
protocolo con las autoridades competentes, en el marco de sus funciones, en especial con
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las comisarias de familia, la Fiscalia General de la Nacidn, la Policia Nacional, las instituciones
prestadoras de servicios de salud y demas entidades encargadas de la prevencion, atencion,
proteccidn y sancion de las violencias basadas en género y la violencia sexual, con el fin de
asegurar una atencion integral, el acceso a la justicia y la proteccién efectiva de las personas
afectadas..

TERCERO. NATURALEZA. Las actuaciones adelantadas por la Corporacién Universitaria U DE
COLOMBIA en el marco del presente protocolo tendran caracter preventivo, formativo y de
acompafiamiento institucional, y, cuando haya lugar, disciplinario conforme a los
reglamentos internos vigentes, garantizando en todo momento el debido proceso, el
enfoque de derechos, la confidencialidad y la protecciéon integral de las personas
involucradas.

Lo anterior se desarrollara sin perjuicio de las competencias de las autoridades judiciales y
administrativas, en el marco de sus funciones legales.

CUARTO. DEFINICIONES. Para efectos de la interpretacion y aplicacion del presente
protocolo, se adoptan las siguientes definiciones, de conformidad con la Constitucion Politica
de Colombia, la Ley 1257 de 2008, la Ley 1482 de 2011, Ley 2365 de 2024, Resolucion 014466
del 25 de julio de 2022, asi como demas normas concordantes en materia de derechos
humanos, enfoque de género y no discriminacion:

a) Violencias basadas en género: Se entienden como cualquier acciéon u omision que

cause dafio o sufrimiento fisico, psicoldgico, sexual, econdmico, simbdlico o digital,
ejercida contra una persona o grupo de personas, basada en el género, la identidad
de género, la orientacion sexual u otras condiciones diferenciales, en el ambito
publico o privado, que afecte su dignidad, integridad o libertad.

b) Violencia sexual: Comprende toda conducta de naturaleza sexual realizada sin el
consentimiento libre, informado y voluntario de la persona, incluyendo el acoso
sexual, el abuso sexual, la explotacién sexual y demas conductas tipificadas en la
legislacion penal colombiana.

c) Acoso digital: Forma de violencia basada en género que se ejerce mediante
tecnologias de la informacion y la comunicacién, a través de actos de hostigamiento,
intimidacién, amenazas, control o difusion de contenido sin consentimiento, que
vulneran la dignidad, la intimidad vy la integridad de la persona.

d) Revictimizacion: Cualquier accidon u omisidon institucional o social que somete
nuevamente a la persona afectada a situaciones de daflo, mediante practicas como
la repeticion innecesaria del relato, la falta de confidencialidad, el cuestionamiento
de su credibilidad o la ausencia de acompafiamiento integral.
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e)

f)

g)

Victima: Persona que haya sufrido dafio o afectacion como consecuencia de
conductas constitutivas de violencias basadas en género o violencia sexual.
Presunto agresor: Persona sefialada como responsable de la conducta que da lugar a
la activacidon del presente protocolo, respecto de la cual se garantizard el debido
proceso y la presuncion de inocencia.

Enfoque diferencial: Reconocimiento de las condiciones particulares de las personas,
tales como género, orientacién sexual, identidad de género, discapacidad,
pertenencia étnica u otras, con el fin de garantizar una atencién adecuada, inclusiva,
accesible y sin discriminacion.

QUINTO. ALCANCE. Los protocolos contienen las disposiciones, condiciones, inhabilidades y

estrategias que involucran toda la comunidad universitaria, lo cual se define a continuacién:

a)

b)

Realizar campafias de socializacién y adopcion del presente protocolo en toda la
comunidad universitaria

Establecer acciones pedagogicas para la prevencion de la violencia de género y
violencia sexual, dentro y fuera de las instalaciones de la institucion.

Realizar campafias de sensibilizacién sobre los valores humanos y la Adoptar medidas
gue permitan visibilizar y prevenir todo tipo de actos generadores de violencia basada
en el género y las violencias sexuales que puedan presentarse en la comunidad
universitaria de U DE COLOMBIA.

Implementar acciones pedagdgicas frente al hostigamiento en redes sociales vy
plataformas virtuales.

Asegurar que las campafias incluyan un enfoque diferencial que reconozca la
diversidad cultural y étnica, asi como la accesibilidad y acompafiamiento
especializado para personas con discapacidad.

Capacitar el personal designado para la implementacién, ejecucion y seguimiento del
presente protocolo y la elaboracién y ejecucion de los planes de accién.

Desarrollar eventos institucionales que tengan como propdsito incentivar la
prevencion de la violencia de género y violencia sexual.

Diseflar procesos internos para detectar y atender los casos de violencia de género o
violencia sexual al interior de la institucién.

Garantizar que los procesos de denuncia y acompafiamiento institucional se
desarrollen con confidencialidad, respeto vy sin reproducir el dafio hacia las victimas.

SEXTO. LINEAMIENTOS GENERALES. Los procesos de prevencion y atencion de casos de
violencia de género y violencia sexual contenidos en el presente protocolo se regiran por los
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siguientes lineamientos:

a)

Personal designado: la implementacién estard a cargo del equipo de apoyo liderado
por la oficina de Bienestar Institucional que involucra todo el personal de esta area,
acompafiado por el psicdlogo de la institucién, los miembros del comité de
convivencia laboral, coordinador(a) del consultorio juridico y auxiliar de secretaria
general.

Confidencialidad de los hechos vy los datos de las personas involucradas, cualquiera
gue sea su participacion o posicion. En virtud de este principio, el envio de remisiones
o informes entre dependencias debe efectuarse en sobre cerrado con nota de
confidencialidad o al correo electréonico de la persona a quien va dirigida la
comunicacion.

La Corporacién Universitaria U de Colombia garantiza la oportunidad en la aplicacion
del presente protocolo en todas las situaciones que puedan configurar violencias
basadas en género y violencias sexuales, asegurando una cobertura integral en los
espacios académicos, administrativos, laborales y digitales, con un enfoque que
reconoce la identidad de género, la diversidad sexual, la discapacidad y la
pertenencia étnica, promoviendo de manera activa la equidad, la inclusion y el
respeto por la dignidad humana.

Respeto a todos los involucrados vy a las decisiones de la victima.

Buena fe con el fin de no minimizar los hechos, o solicitar pruebas que dificulten o
retrasen los procedimientos, o indagar sobre aspectos impertinentes, o emitir juicios
de valor, o prejuzgar y, en general, para no realizar actuaciones que desmotiven a la
victima a denunciar los hechos.

Atencidn diferenciada de acuerdo con las caracteristicas y necesidades propias de la
persona victimizada.

Accesibilidad, la atencién de las quejas o de la informacién estara disponible en el
momento en que los miembros de la comunidad de U DE COLOMBIA lo requieran.
Seguridad, U DE COLOMBIA brindara condiciones de seguridad y en espacios
adecuados para la recepcion de las denuncias y para el desarrollo de los
procedimientos consagrados en este protocolo.

Idoneidad de las personas que reciben las denuncias y adelanten los procedimientos
preventivos y/o de atencidn de los casos que configuren violencias basadas en el
género y las violencias sexuales, quienes ademads generaran un ambiente de
confianza que promueva la denuncia.

Debido proceso, U DE COLOMBIA deberd atender las quejas, investigar los hechos e
imponer las sanciones por violencias basadas en género y las violencias sexuales, con
oportunidad, imparcialidad y participacion de las personas involucradas.
Designacién de presupuesto. La institucion destinara un presupuesto anual para las
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acciones del plan de prevencién, deteccion y atencidn a los casos de violencia de
género y violencia sexual.

SEPTIMO. AMBITO DE APLICACION. La aplicacién de este protocolo se hace extensible a toda
lacomunidad de U DE COLOMBIA—estudiantes, docentes, egresados y personal administrativo,
cualquiera que sea el tipo de vinculacién, y a terceras personas que se encuentren
realizando actividades en representacion de U DE COLOMBIA o en las instalaciones y
medios de transporte de propiedad o contratadas por U DE COLOMBIA.

El procedimiento de atencion se activara cuando los hechos constitutivos de violencia de
género o de violencia sexual se presenten en cualquier instalacion de U DE COLOMBIA y/o en
medios de transporte de propiedad o contratados por U DE COLOMBIA y/o en sitios en los
cuales los miembros de la comunidad de U DE COLOMBIA o terceras personas participen en
actividades institucionales o en representacion de la Institucidn. Asi mismo cuando los hechos
se presenten en medios virtuales en los que la persona victimizada pertenezca a la comunidad
de U DE COLOMBIA.

OCTAVO. ARTICULACION CON LOS LINEAMIENTOS DE DIVERSIDAD E INCLUSION. La
Corporacion Universitaria U DE COLOMBIA desarrollard las acciones previstas en el presente
protocolo en armonia con los lineamientos emitidos por el Ministerio de Educacién Nacional
en materia de igualdad, diversidad, inclusion, enfoque diferencial y no discriminacion,
especialmente aquellos orientados a la promocién de entornos educativos seguros,
respetuosos y libres de violencias basadas en género, orientacion sexual, identidad o
expresion de género, de conformidad con la normativa vigente y las orientaciones impartidas
por las autoridades competentes, incluyendo la Circular 033 de 2026 y aquellas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan.

En consecuencia, la Institucion promovera acciones pedagdgicas, campafias de sensibilizacidn,
espacios de formacion, actividades académicas y estrategias de bienestar dirigidas a fortalecer
el respeto por la diversidad, la dignidad humana, la igualdad de derechos y la convivencia
pacifica, garantizando la proteccién integral de todas las personas que integran la comunidad
universitaria y la prevencién de cualquier forma de discriminacién, exclusidn o violencia.

NOVENO. PLAN DE ACCION. U DE COLOMBIA implementara acciones de prevencién mediante
un plan de accién anual que contiene la descripcion de cada objetivo, sus acciones
correspondientes, metas e indicadores, con el fin de medir cualitativa y cuantitativamente el
impacto y ejecucion a través de campafias de sensibilizacidon, Prevencién de violencia digital,
formacién continua, acompafiamiento psicosocial especializado, articulacion interinstitucional
con comisarias de familia, fiscalia, policia y entidades de salud.
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DECIMO. SEGUIMIENTO Y EVALUACION. E| Lider de Bienestar Institucional serd el responsable
de elaborar un informe de gestion anual sobre el protocolo de violencia de género y violencia
sexual, la ejecucion del plan de trabajo y los aspectos a mejorar para la siguiente vigencia.
DECIMO PRIMERO. DETECCION DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO. A continuacidn, se describen
las posibles actuaciones o episodios de violencia de género, tipificados en comportamientos,
actitudes, lenguajes corporales y orales, patrones de repeticion y espacios frecuentes de
ocurrencia, dentro de las instalaciones de la institucién o en los lugares donde se realicen
actividades conexas o se represente:

a)

FALTAS DE RESPETO: desconoce su presencia, no atiende o escucha sus opiniones y/o
en su defecto, las ridiculiza o desestima, interrumpe sus intervenciones o trabajo, no
responde ante una pregunta o propuesta, manipula sus palabras y tergiversa sus
argumentos o posturas, acusaciones sin fundamentos ni pruebas.

MALTRATO VERBAL: expresiones agresivas, ofensivas o vulgares, gritos, burlas y
humillaciones verbales de toda indole.

ABUSO DE CONFIANZA: revelar los secretos, invadir la intimidad, leer o extraer su
informacion de celulares, correos electrénicos, cuadernos, agendas o diarios,
escucha o lee conversaciones telefdnicas, instala dispositivos para grabarle en videos
0 voz, accede a sus cuentas bancarias, extrae su dinero, usa sus pertenencias para
beneficio propio o de otros, toma decisiones sobre su vida o labores sin su
consentimiento, incumple a las promesas, deslealtad, infidelidad.

ABUSO DE AUTORIDAD: no respetar sus derechos, juzgar e imponer sanciones sin
oportunidad de defenderse, limitar sus espacios o intervenciones, violar la igualdad,
imponer maneras de vestir o actuar, coaccionar al otro por su funciéon o rol.
AISLAMIENTO: impone directa o indirectamente el aislamiento de algunas personas
o escenarios aduciendo cualquier circunstancia subjetiva, desconectar las
comunicaciones con los demas, cerrar espacios fisicos o tecnolégicos para impedir su
acceso.

MANIPULACION EMOCIONAL: chantajes, impedir la expresién de sentimientos,
castigar con manifestaciones de afecto o indiferencia, amenazas.

CONTROL Y PERSECUCION: controlar a través de constantes llamadas o apariciones,
deseo y acciones para saber todo lo que hace a lo largo del dia incluyendo personas
o lugares, se altera y genera conflicto si no responde a un llamado.

CONTROL ECONOMICO: limita el manejo de sus bienes materiales, cuestiona o
pretende controlar sus gastos e inversiones, restringe el acceso al dinero, accede a
sus bienes y toma decisiones frente a ellos.
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i)  ACOSO: es perseguido(a) fisica, telefénicamente o a través de medios tecnoldgicos,
recibe numerosas llamadas y presencias que irrumpen sus actividades o descansos,
invitaciones persistentes, después de haber recibido varias negativas, disefiar y
gjecutar escenas que generen miedos.

j) INTIMIDACION: amenazas, coaccidn o chantaje, acciones temerarias, acercamiento
fisico intimidatorio, envio de mensajes, imagenes y videos que insinden una accién
retaliadora o amenazante, encerrar.

k) DANOS FISICOS A SUS PERTENENCIAS: ruptura intensional de sus pertenencias o
destruccién de posesiones 0 mascotas.

) VIOLENCIA FISICA: golpear, arrojar objetos, morder, empujar, atacar con armas de
cualquier indole, provocar abortos, abofetear, agarrar del pelo, provocar
quemaduras, patear

m) VIOLENCIA SEXUAL: acceso carnal abusivo o violento, exigir un acto sexual no
deseado, ya sea ya sea por la fuerza o por intimidacion.

n) VIOLENCIA SIMBOLICA: uso de imagenes, mensajes, discursos o practicas que
refuercen estereotipos y desigualdades de género.

o) VIOLENCIA DIGITAL: hostigamiento, intimidacién, amenazas, difusion de contenido
ofensivo o intimo sin consentimiento, suplantacion de identidad y control mediante
plataformas virtuales

p) REVICTIMIZACION: exposicidn reiterada de la victima a situaciones de dafio, como la
repeticion innecesaria de testimonios, cuestionamiento de su relato o falta de
acompafiamiento psicosocial.

q) DISCRIMINACION INTERSECCIONAL: actos de violencia o exclusién basados en la
combinacion de género con otros factores como identidad de género, diversidad
sexual, discapacidad o pertenencia étnica.

r) VIOLENCIA INSTITUCIONAL: practicas administrativas o académicas que niegan,
obstaculizan o dilatan el acceso a la justicia y la atencién integral.

s) VIOLENCIA VICARIA: dafio ejercido contra hijos, familiares o personas cercanas para
afectar a la victima principal.

t) Todos aquellos actos contemplados en el cédigo penal y demas leyes que refieran a
la violencia de género y la violencia sexual.

DECIMO SEGUNDO. ATENCION DE LAS VIOLACIONES DE GENERO. El paso a paso:
a) DENUNCIA. Se informan los hechos que presuntamente constituyan violencia de
género o violencia sexual y esta se realiza por los siguientes medios:
- Correo electronico: bienestar@udecolombia.edu.co,
orbienestar@udecolombia.edu.co,
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consultoriojuridico@udecolombia.edu.co,

consultoriojuridico2 @udecolombia.edu.co,
psicologia@udecolombia.edu.co

- Presencial, en la oficina de Bienestar Institucional, en el Consultorio Juridico
o en la oficina de Psicologia.

- Encasos de empleados —docentes y personal administrativo-, mediante queja
dirigida al Comité de Convivencia Laboral.

b) Denunciantes. Las personas facultadas para denunciar casos de violencias de género

y violencias sexuales son:

- La presunta victima. Cualquier persona perteneciente o no a la comunidad de
U DE COLOMBIA, que tenga conocimiento de los hechos, cuente o no con la
autorizacion de la presunta victima.

- Personal institucional (docentes, administrativos, coordinadores, personal de
bienestar) que, en cumplimiento de su deber, estén obligados a activar rutas
de atencién y denuncia.

- Denuncias digitales realizadas a través de plataformas institucionales, correos
oficiales o mecanismos electrdonicos habilitados, en coherencia con la
Resolucion 014466 de 2022

RECEPCION DE LA QUEJA. Las dependencias encargadas de recibir las quejas
procederan a abrir un expediente y citar de manera inmediata (sin que se superen
dos (2) dias habiles al recibo de la queja) a un comité de atencion a casos de violencia
de género y violencia sexual conformado por:

- Lider de Bienestar Institucional, quién presidira las sesiones y custodiara los
expedientes.

- Coordinador o delegado del Consultorio Juridico de la institucién.

- El Comité de Convivencia Laboral.

- El Psicélogo(a) de la institucion.

- Auxiliar de Secretaria General.

ANALISIS DEL CASO. El comité responsable procederd a analizar los hechos y las
personas presuntamente involucradas en el objeto de la queja, con el fin de definir
las expectativas de la victima y la competencia de U DE COLOMBIA. En el analisis de
la situacion se tendran en cuenta la identificacion de los miembros de la comunidad
U DE COLOMBIA — estudiantes, docentes, personal administrativo- y/o terceros a que
se refiere este protocolo, que estén involucrados en los hechos. Si solo la presunta
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e)

victima hace parte de la comunidad de U DE COLOMBIA se procedera a brindarle el
apoyo psicosocial y juridico que solicite. Si el victimario pertenece a U DE COLOMBIA
y la victima no hace parte de esta, las decisiones asumidas por U DE COLOMBIA se
sujetaran a las que tomen las autoridades judiciales competentes.

DEFINICION DE LAS ACCIONES A ADELANTAR. Con base en el andlisis de la situacion,
el Comité competente definird las acciones que deben adelantarse para dar
respuesta a las expectativas de la victima, agotando los siguientes pasos:

- Asistencia a la victima

- Sancion para los victimarios

- Restauracién para la victima
- No repeticién de la conducta

Si los victimarios o victimas son miembros de la comunidad universitaria estaran
regidos por los procedimientos y sanciones de las Leyes Colombianas y las normas
internas; pero si son externos, seran denunciados ante las entidades competentes y
sometidos a los procedimientos y sanciones de la justicia ordinaria.

LAS NORMAS INTERNAS QUE RIGEN SON: Reglamento Estudiantil, Estatuto
Profesoral, Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Convivencia Laboral.

Direccionamiento a autoridades externas. Las victimas seran direccionadas de la
siguiente manera:

- En caso de violencia sexual: al servicio de urgencias para atencion médica
integral, dentro de las cuatro (4) horas posteriores a la ocurrencia del hecho.
Si la persona desiste de la atencion médica se le explicaran los riesgos para su
salud fisicay mental; se dejara constancia escrita. La atencién integral en salud
es obligatoria en EPS e IPS,

- Silavictima es menor de edad, se le debe explicar que U DE COLOMBIA tiene
la obligacién de notificar el evento al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y a su representante legal o tutor.

- Si el reporte se refiere a situaciones de violencia contra la mujer o violencia
sexual, es obligatorio realizar la notificacion a las autoridades
correspondientes. Las denuncias de violencia sexual se pueden realizar en los
Centros de Atencion Integral a Victimas de Violencia Sexual (CAIVAS), Centros
de Atencién Penal Integral a Victimas (CAPIV), Unidades de Reaccién
Inmediata (URI), Salas de Atencidén al Usuario (SAU) o acudir a las oficinas de
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guejas y contravenciones de la Policia o Estaciones de Policia y SUJIN, ademas
de las Comisarias de Familia.

DECIMO TERCERO. EL SEGUIMIENTO TIENE POR FINALIDAD. Verificar el cumplimiento de
las medidas preventivas adoptadas por U DE COLOMBIA.

a) Evaluar los resultados de las campafias de sensibilizacion y prevencién
realizadas, ademads del impacto y alcance a todos los miembros de la
comunidad universitaria.

b) Evaluar los resultados parciales o totales obtenidos a partir del
direccionamiento de los casos de violencia a las diferentes autoridades.

c) Verificar la ejecucion de la sancion, reparacién y no repeticion del caso.

d) Prevenir revictimizacion mediante acompafiamiento psicosocial continuo vy
seguimiento diferenciado segun identidad de género, diversidad sexual,
discapacidad o pertenencia étnica.

DECIMO CUARTO. CIERRE DEL CASO. El caso se cerrard cuando se presenten algunas de las
siguientes situaciones:

a) Cuando se hayan completado todos los procesos adelantados, bien sea al
interior de la instituciéon o por entidades y autoridades externas.

b) Cuando la victima comunique a U DE COLOMBIA que ha decidido retirar la
gueja, salvo que la victima sea un menor de edad.

c) Cuando las instancias pertinentes hayan tomado decisiones sobre los
procesos iniciados con base en los hechos constitutivos de la violencia.

d) Cuando los involucrados dejen de pertenecer a la comunidad.

DECIMO QUINTO. REPORTE DE INFORMES. El Lider de Bienestar Institucional registrara
los casos de violencias basadas en género y violencias sexuales, incluyendo al menos, la
siguiente informacién respecto de la persona victimizada y del presunto(a) agresor(a):
sexo, género, orientacién sexual, vinculacion con U DE COLOMBIA, edad, estrato
socioecondmico, grupo étnico, diversidad funcional, procedencia y si se trata de victima
del conflicto armado; para ello contard con un repositorio y semestralmente presentara
un informe de casos registrados con sus respectivos avances, ejecucion del plan de
prevencion y atencion de casos y estadisticas necesarias en esta materia.

DECIMO SEXTO. Derogar la Resolucién Rectoral R-0145 del 23 de mayo de 2023 vy la
presente resolucion entra en vigor a partir de la fecha de su firma y publicacion.
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en la ciudad de Medellin, a los (16 dias del mes de junio de 2026.

S

J \
LINA MARIA LONDORNO GAVIRIA GABRI LARTE GRANADOS
Rectora ecretario general

Elabord: Cecilia Rios, auxiliar Secretaria General
Ajustes técnicos y normativos: Gabriel Olarte Granados, Secretario General
Revisd y Aprobé: Gabriel Olarte Granados, secretario general




