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POR LA CUAL SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE LA BECA DE
BIENESTAR EN LA CORPORACION UNIVERSITARIA U DE COLOMBIA

La Rectora y Representante Legal de la CORPORACION UNIVERSITARIA U DE COLOMBIA —en
adelante U DE COLOMBIA—, en ejercicio de las atribuciones conferidas por el Estatuto General, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 69 de la Constitucién Politica de Colombia reconoce la autonomia universitaria,
facultando a las instituciones de educacion superior para darse sus directivas y regirse por sus propios
estatutos.

Que el literal a) del articulo 26 del Estatuto General de la Corporacién Universitaria U DE COLOMBIA
establece como funcién de la Rectoria cumplir y hacer cumplir la Constitucién, la ley, los estatutos y
reglamentos institucionales.

Que los literales e) y 1) del mismo articulo facultan a la Rectoria para adoptar procedimientos de
planificacion, direccion y control, asi como para expedir los actos administrativos necesarios para el
adecuado funcionamiento institucional.

Que la Institucién, en desarrollo de su funcidén social, promueve estrategias orientadas al acceso,
permanenciay graduacién de sus estudiantes, especialmente aquellos en condiciones socioecondmicas
gue requieran apoyo.

Que se hace necesario establecer lineamientos claros para la asignacion, control y permanencia de las
becas de bienestar, garantizando criterios de transparencia, equidad y sostenibilidad financiera.

En consecuencia,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. DEFINICION. Que la beca de bienestar es un beneficio econémico otorgado por la
Corporacion Universitaria U DE COLOMBIA a aspirantes y estudiantes de programas de pregrado o
posgrado, consistente en un porcentaje de beca sobre los derechos de matricula, de conformidad con
la disponibilidad presupuestal de la Institucién.

ARTICULO SEGUNDO. BENEFICIARIOS. Que podran postularse a la beca los aspirantes admitidos y los
estudiantes activos de la Institucion que acrediten sus condiciones socioecondmicas mediante los
formatos y documentos definidos por Bienestar Institucional.

ARTICULO TERCERO. TRAMITE Y APROBACION. Que la solicitud de beca deberd presentarse
ante Bienestar Institucional dentro de los plazos establecidos por la Institucion, dependencia
gue verificara el cumplimiento de los requisitos y emitira la respectiva recomendacion.
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La asignacion de las becas sera aprobada por la Rectoria, previa dicha recomendacién o por
solicitud de cualquiera de los estamentos u érganos de gobierno institucionales.

PARAGRAFO. El nimero de becas y los porcentajes a otorgar estaran sujetos a la disponibilidad
presupuestal definida por la Institucién para cada periodo académico.

ARTICULO CUARTO. FORMALIZACION. Que la decisién de otorgamiento de la beca se formalizara
mediante documento fisico o digital suscrito por la Rectoria, el cual debera contener nombre completo
del beneficiario, nimero de identificacién, nimero consecutivo del beneficio, porcentaje otorgado,
fecha de expedicién y periodo académico para el cual aplica.

ARTICULO QUINTO. ALCANCE DEL BENEFICIO. Que la beca cubre exclusivamente los derechos de
matricula de programas de pregrado y posgrado y no incluye otros derechos pecuniarios, costos
administrativos, certificados, derechos de grado o cualquier otro concepto diferente a la matricula.
ARTICULO SEXTO. CONTINUIDAD. Para conservar la beca, el beneficiario deberd mantener la
continuidad de sus estudios. El estudiante que interrumpa su plan de estudios perdera el beneficio de
manera definitiva, sin posibilidad de recuperacion.

ARTICULO SEPTIMO. CONDICIONES DE PERMANENCIA. El beneficiario deberd mantener buen
comportamiento disciplinario, sin registrar sanciones o procesos disciplinarios vigentes, y encontrarse
a paz y salvo por todo concepto requerido para el desarrollo de su proceso académico y para la
obtencion de su titulo.

ARTICULO OCTAVO NO ACUMULACION. Las becas no son acumulables con otros beneficios, descuentos
o0 incentivos econdmicos otorgados por la Institucion, salvo disposiciéon expresa de la Rectoria.
ARTICULO NOVENO RECURSOS. La Rectoria determinara para cada vigencia los recursos disponibles
destinados al programa de becas de bienestar.

ARTICULO DECIMO. VIGENCIA Y EFECTOS. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dada en Medellin, a los 24 dias del mes de junio de 2026

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LINA WARlﬂsﬁoNo GAVIRIA GABRML OLARTE GRANADOS
Rectora Secretario General

Elabord y reviso: Revisé y aprobo:
MARIA CECILIA RIOS MANCO GABRIEL OLARTE GRANADOS
Auxiliar de Secretaria General Secretario General
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PROGRAMA DE BECA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL
(Documento de Lineamientos y Condiciones de Otorgamiento)

Fecha de expedicién: 16 de junio de 2026

En desarrollo de las politicas de bienestar universitario y en cumplimiento de su funcién
social, la Corporacion Universitaria U DE COLOMBIA establece el presente documento con el
propdsito de regular los lineamientos para la asignacion, conservacién y control de las becas
de bienestar, como mecanismo de apoyo econdmico dirigido a facilitar el acceso y la
permanencia en la educacién superior.

BECA DE BIENESTAR

La beca de bienestar es un beneficio econdmico otorgado por la Corporacién Universitaria U
DE COLOMBIA a aspirantes y estudiantes de programas de pregrado o posgrado, consistente
en un porcentaje de beca sobre los derechos de matricula, de conformidad con la
disponibilidad presupuestal de la Institucion.

Para la asignacion y conservaciéon de la beca se tendran en cuenta los siguientes
lineamientos:

a) Podran postularse a la beca los aspirantes admitidos y los estudiantes activos de la
Institucidn que acrediten sus condiciones socioecondmicas mediante los formatos y
documentos definidos por Bienestar Institucional.

b) La solicitud de beca debera presentarse ante Bienestar Institucional dentro de los
plazos establecidos por la Institucién.

c) Bienestar Institucional verificara el cumplimiento de los requisitos y presentara la
correspondiente recomendacion a la Rectoria o a la instancia que haya promovido la
solicitud del beneficio.

d) La asignacion de las becas serd aprobada por la Rectoria, previa recomendacion de
Bienestar Institucional o solicitud presentada por cualquiera de los estamentos u
organos de gobierno institucionales.

e) El numero de becas y los porcentajes a otorgar estaran sujetos a la disponibilidad
presupuestal definida por la Institucion para cada periodo académico.

f) La decision de otorgamiento de la beca se formalizara mediante documento fisico o
digital suscrito por la Rectoria, el cual deberd contener nombre completo del
beneficiario, nimero de identificacién, nimero consecutivo del beneficio, porcentaje
otorgado, fecha de expedicién y periodo académico para el cual aplica.

g) La beca cubre exclusivamente los derechos de matricula de programas de pregrado
y posgrado y no incluye otros derechos pecuniarios, costos administrativos,
certificados, derechos de grado o cualquier otro concepto diferente a la matricula.

h) Para conservar la beca, el beneficiario deberd mantener la continuidad de sus
estudios. El estudiante que interrumpa su plan de estudios perdera el beneficio de
manera definitiva, sin posibilidad de recuperacion.
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i) El beneficiario no deberd registrar sanciones o procesos disciplinarios vigentes
derivados del incumplimiento de los reglamentos institucionales.

j) El beneficiario debera encontrarse a paz y salvo por todo concepto requerido para el
desarrollo de su proceso académico y para la obtencidn de su titulo.

k) Las becas no son acumulables con otros beneficios, descuentos o incentivos
econdmicos otorgados por la Institucién, salvo disposicion expresa de la Rectoria.

l) La vigencia de la beca corresponderd al periodo académico sefialado en el acto de
otorgamiento y cualquier renovacidén estard sujeta a una nueva evaluacion vy
aprobacién institucional.

m) La Rectoria determinara para cada vigencia los recursos disponibles destinados al
programa de becas de bienestar.

Dada en Medellin, a los dieciséis (16) dias del mes de junio de dos mil veintiséis (2026).

LINA MARIACONDORNO GAVIRIA

OLARTE GRANADOS

Rectora retario General
Elabord y reviso: Revisé y aprobo:
MARIA CECILIA RIOS MANCO GABRIEL OLARTE GRANADOS
Auxiliar de Secretaria General Secretario General
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