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ÓRGANO QUE EMITE LA NORMA 

No: R-0225 
Asamblea 

Consejo 
Superior 

Consejo 
Académico 

Rectoría Tipo de Norma 

    Acuerdo Resolución Fecha: 24/06/2026 

 
POR LA CUAL SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE LA BECA DE 

BIENESTAR EN LA CORPORACIÓN UNIVERSITARIA U DE COLOMBIA 
 

La Rectora y Representante Legal de la CORPORACIÓN UNIVERSITARIA U DE COLOMBIA –en 
adelante U DE COLOMBIA–, en ejercicio de las atribuciones conferidas por el Estatuto General, y 

 
CONSIDERANDO 

 
1. Que el artículo 69 de la Constitución Política de Colombia reconoce la autonomía universitaria, 

facultando a las instituciones de educación superior para darse sus directivas y regirse por sus propios 

estatutos. 

2. Que el literal a) del artículo 26 del Estatuto General de la Corporación Universitaria U DE COLOMBIA 

establece como función de la Rectoría cumplir y hacer cumplir la Constitución, la ley, los estatutos y 

reglamentos institucionales. 

3. Que los literales e) y l) del mismo artículo facultan a la Rectoría para adoptar procedimientos de 

planificación, dirección y control, así como para expedir los actos administrativos necesarios para el 

adecuado funcionamiento institucional. 

4. Que la Institución, en desarrollo de su función social, promueve estrategias orientadas al acceso, 

permanencia y graduación de sus estudiantes, especialmente aquellos en condiciones socioeconómicas 

que requieran apoyo. 

5. Que se hace necesario establecer lineamientos claros para la asignación, control y permanencia de las 

becas de bienestar, garantizando criterios de transparencia, equidad y sostenibilidad financiera. 

En consecuencia,      
RESUELVE 

 
ARTÍCULO PRIMERO. DEFINICIÓN. Que la beca de bienestar es un beneficio económico otorgado por la 

Corporación Universitaria U DE COLOMBIA a aspirantes y estudiantes de programas de pregrado o 

posgrado, consistente en un porcentaje de beca sobre los derechos de matrícula, de conformidad con 

la disponibilidad presupuestal de la Institución. 

ARTÍCULO SEGUNDO. BENEFICIARIOS. Que podrán postularse a la beca los aspirantes admitidos y los 

estudiantes activos de la Institución que acrediten sus condiciones socioeconómicas mediante los 

formatos y documentos definidos por Bienestar Institucional. 

ARTÍCULO TERCERO. TRÁMITE Y APROBACIÓN. Que la solicitud de beca deberá presentarse 

ante Bienestar Institucional dentro de los plazos establecidos por la Institución, dependencia 

que verificará el cumplimiento de los requisitos y emitirá la respectiva recomendación. 
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La asignación de las becas será aprobada por la Rectoría, previa dicha recomendación o por 

solicitud de cualquiera de los estamentos u órganos de gobierno institucionales. 

PARÁGRAFO. El número de becas y los porcentajes a otorgar estarán sujetos a la disponibilidad 

presupuestal definida por la Institución para cada período académico. 
ARTÍCULO CUARTO. FORMALIZACIÓN. Que la decisión de otorgamiento de la beca se formalizará 

mediante documento físico o digital suscrito por la Rectoría, el cual deberá contener nombre completo 

del beneficiario, número de identificación, número consecutivo del beneficio, porcentaje otorgado, 

fecha de expedición y período académico para el cual aplica. 

ARTÍCULO QUINTO. ALCANCE DEL BENEFICIO. Que la beca cubre exclusivamente los derechos de 

matrícula de programas de pregrado y posgrado y no incluye otros derechos pecuniarios, costos 

administrativos, certificados, derechos de grado o cualquier otro concepto diferente a la matrícula. 

ARTÍCULO SEXTO. CONTINUIDAD. Para conservar la beca, el beneficiario deberá mantener la 

continuidad de sus estudios. El estudiante que interrumpa su plan de estudios perderá el beneficio de 

manera definitiva, sin posibilidad de recuperación. 

ARTÍCULO SEPTIMO. CONDICIONES DE PERMANENCIA. El beneficiario deberá mantener buen 

comportamiento disciplinario, sin registrar sanciones o procesos disciplinarios vigentes, y encontrarse 

a paz y salvo por todo concepto requerido para el desarrollo de su proceso académico y para la 

obtención de su título. 

ARTÍCULO OCTAVO NO ACUMULACIÓN. Las becas no son acumulables con otros beneficios, descuentos 

o incentivos económicos otorgados por la Institución, salvo disposición expresa de la Rectoría. 

ARTÍCULO NOVENO RECURSOS. La Rectoría determinará para cada vigencia los recursos disponibles 

destinados al programa de becas de bienestar. 

ARTÍCULO DÉCIMO. VIGENCIA Y EFECTOS. La presente Resolución rige a partir de la fecha de su 

expedición. 

 
Dada en Medellín, a los 24 días del mes de junio de 2026 

 
PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

  
   
  
__________________________                                                         _______________________ 
LINA MARIA LONDOÑO GAVIRIA                                                         GABRIEL OLARTE GRANADOS 
                   Rectora                                                                                             Secretario General                                                              
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PROGRAMA DE BECA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL 

(Documento de Lineamientos y Condiciones de Otorgamiento) 

Fecha de expedición: 16 de junio de 2026 

En desarrollo de las políticas de bienestar universitario y en cumplimiento de su función 

social, la Corporación Universitaria U DE COLOMBIA establece el presente documento con el 

propósito de regular los lineamientos para la asignación, conservación y control de las becas 

de bienestar, como mecanismo de apoyo económico dirigido a facilitar el acceso y la 

permanencia en la educación superior. 

BECA DE BIENESTAR 

La beca de bienestar es un beneficio económico otorgado por la Corporación Universitaria U 

DE COLOMBIA a aspirantes y estudiantes de programas de pregrado o posgrado, consistente 

en un porcentaje de beca sobre los derechos de matrícula, de conformidad con la 

disponibilidad presupuestal de la Institución. 

Para la asignación y conservación de la beca se tendrán en cuenta los siguientes 

lineamientos: 

a) Podrán postularse a la beca los aspirantes admitidos y los estudiantes activos de la 
Institución que acrediten sus condiciones socioeconómicas mediante los formatos y 
documentos definidos por Bienestar Institucional. 

b) La solicitud de beca deberá presentarse ante Bienestar Institucional dentro de los 
plazos establecidos por la Institución. 

c) Bienestar Institucional verificará el cumplimiento de los requisitos y presentará la 
correspondiente recomendación a la Rectoría o a la instancia que haya promovido la 
solicitud del beneficio. 

d) La asignación de las becas será aprobada por la Rectoría, previa recomendación de 
Bienestar Institucional o solicitud presentada por cualquiera de los estamentos u 
órganos de gobierno institucionales. 

e) El número de becas y los porcentajes a otorgar estarán sujetos a la disponibilidad 
presupuestal definida por la Institución para cada período académico. 

f) La decisión de otorgamiento de la beca se formalizará mediante documento físico o 
digital suscrito por la Rectoría, el cual deberá contener nombre completo del 
beneficiario, número de identificación, número consecutivo del beneficio, porcentaje 
otorgado, fecha de expedición y período académico para el cual aplica. 

g) La beca cubre exclusivamente los derechos de matrícula de programas de pregrado 
y posgrado y no incluye otros derechos pecuniarios, costos administrativos, 
certificados, derechos de grado o cualquier otro concepto diferente a la matrícula. 

h) Para conservar la beca, el beneficiario deberá mantener la continuidad de sus 
estudios. El estudiante que interrumpa su plan de estudios perderá el beneficio de 
manera definitiva, sin posibilidad de recuperación. 



   

 

i) El beneficiario no deberá registrar sanciones o procesos disciplinarios vigentes 
derivados del incumplimiento de los reglamentos institucionales. 

j) El beneficiario deberá encontrarse a paz y salvo por todo concepto requerido para el 
desarrollo de su proceso académico y para la obtención de su título. 

k) Las becas no son acumulables con otros beneficios, descuentos o incentivos 
económicos otorgados por la Institución, salvo disposición expresa de la Rectoría. 

l) La vigencia de la beca corresponderá al período académico señalado en el acto de 
otorgamiento y cualquier renovación estará sujeta a una nueva evaluación y 
aprobación institucional. 

m) La Rectoría determinará para cada vigencia los recursos disponibles destinados al 
programa de becas de bienestar. 
 
 

Dada en Medellín, a los dieciséis (16) días del mes de junio de dos mil veintiséis (2026). 

 

 
    

 
LINA MARIA LONDOÑO GAVIRIA                                      GABRIEL OLARTE GRANADOS 

                            Rectora                                                                  Secretario General 
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