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ÓRGANO QUE EMITE LA NORMA 

No: R-0226 
Asamblea 

Consejo 
Superior 

Consejo 
Académico 

Rectoría Tipo de Norma 

    Acuerdo Resolución Fecha: 25/06/2026 

 
POR LA CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL DE LA 

CORPORACIÓN UNIVERSITARIA U DE COLOMBIA Y SE DEROGA LA RESOLUCIÓN RECTORAL NO. 136 
DEL 25 DE OCTUBRE L DE 2022. 

 
La Rectora y Representante Legal de la CORPORACIÓN UNIVERSITARIA U DE COLOMBIA –en 

adelante U DE COLOMBIA–, en ejercicio de las atribuciones conferidas por el Estatuto General, y 
 

CONSIDERANDO 
 

1. Que el artículo 69 de la Constitución Política de Colombia y la Ley 30 de 1992 reconocen la autonomía 
universitaria, facultando a las instituciones de educación superior para darse sus directivas y regirse 
por sus propios estatutos.  

2. Que, de conformidad con el artículo 26 del Estatuto General de la Corporación Universitaria U DE 
COLOMBIA, corresponde a la Rectoría cumplir y hacer cumplir la ley, los estatutos y reglamentos 
institucionales, así como expedir los actos necesarios para el adecuado funcionamiento de la 
Institución.  

3. Que la Ley 9 de 1979, la Resolución 2400 de 1979, la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015 y 
demás normas concordantes establecen la obligación de implementar medidas de prevención y 
control orientadas a proteger la seguridad y salud de los trabajadores.  

4. Que el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) constituye un mecanismo 
obligatorio para la identificación de peligros, evaluación de riesgos y adopción de medidas de 
prevención de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.  

5. Que se hace necesario actualizar y adoptar el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de la 
Corporación Universitaria U DE COLOMBIA, con el fin de armonizarlo con la normatividad vigente y 
fortalecer las condiciones de seguridad, salud y bienestar en el trabajo.  

6. Que se hace necesario actualizar y adoptar el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de la 
Corporación Universitaria U DE COLOMBIA, conforme a la normatividad vigente en materia de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, derogando para tal efecto la Resolución Rectoral No. 136 del 25 de 
octubre de 2022. 

 
 
En consecuencia,      

 
 
 
 
 



 
 

VERSIÓN: 2 

Fecha: 11/2025 

CÓDIGO: F-CAL 006 

Página 2 de 8 

FORMATO PARA NORMATIVIDAD INTERNA 

 
RESUELVE 

 

CAPÍTULO I 
CENTROS DE TRABAJO 

 
SEDE DIRECCION 
Medellín sede principal Calle 56 Nº 41 – 147 (Bolivia con Girardot), Medellín, 

Antioquia. 
 

La CORPORACIÓN UNIVERSITARIA U DE COLOMBIA, en desarrollo de su objeto institucional cuya 
actividad económica corresponde a la prestación del servicio de educación superior (Código CIIU 
8544), orientado a la formación profesional, la investigación científica, la producción, desarrollo 
y transmisión del conocimiento y la cultura, adopta el presente Reglamento de Higiene y 
Seguridad Industrial. 
 
En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 11, numeral 22 de la Resolución 1016 de 1989, 
así como de las obligaciones consagradas en los artículos 84, 85 y 88 de la Ley 9 de 1979, se 
establece el presente reglamento, mediante el cual se determinan las condiciones y normas 
orientadas a garantizar ambientes de trabajo seguros y saludables, así como el cumplimiento de 
las obligaciones tanto del empleador como de los trabajadores en materia de higiene y seguridad 
industrial. 
 
De igual forma, en concordancia con la Resolución 2400 de 1979, el empleador tiene la 
obligación de dar cumplimiento a las disposiciones legales en materia de medicina, higiene y 
seguridad industrial, así como de adoptar y hacer cumplir las normas internas que regulan la 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 
En atención a lo dispuesto en la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1072 de 2015 —en particular el 
Capítulo 6 del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2— la Institución implementa el Sistema de Gestión 
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de obligatorio cumplimiento, aplicable a todos los 
trabajadores, contratistas y demás personal vinculado, independientemente de su modalidad de 
contratación. 
 
En este contexto, el presente reglamento tiene como finalidad establecer las disposiciones 
necesarias para la identificación, evaluación, control y prevención de los peligros y riesgos 
presentes en el desarrollo de las actividades institucionales, así como definir las 
responsabilidades en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
El presente Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial hace parte integral del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la Corporación Universitaria U de 
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Colombia y deberá interpretarse de conformidad con el Decreto 1072 de 2015, la Resolución 
0312 de 2019 y las demás normas que las modifiquen, sustituyan o complementen. 
 
Así mismo, la Institución incorporará dentro de su Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo las medidas necesarias para la prevención, mitigación y control de los riesgos biológicos 
y sanitarios que puedan afectar a los trabajadores, contratistas, pasantes y demás partes 
interesadas, de conformidad con la normatividad vigente y las condiciones propias del entorno 
laboral. 
 
ARTÍCULO PRIMERO. COMPROMISO INSTITUCIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. La 
CORPORACIÓN UNIVERSITARIA U DE COLOMBIA se compromete a dar cumplimiento a las 
disposiciones legales vigentes en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, orientadas a 
garantizar la prevención de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, así como 
la protección integral de la salud de sus trabajadores. 
En desarrollo de lo anterior, la Institución adoptará, implementará y mantendrá los mecanismos 
necesarios para la identificación, evaluación y control de los peligros y riesgos presentes en el 
ambiente laboral, en concordancia con lo establecido en el Código Sustantivo del Trabajo, la Ley 
9 de 1979, la Resolución 2400 de 1979, la Resolución 1016 de 1989, el Decreto 1295 de 1994, la 
Ley 776 de 2002, la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015, la Resolución 0312 de 2019, así 
como las demás normas que regulen, modifiquen o sustituyan el Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 
 
Así mismo, la Institución dará cumplimiento a las disposiciones especiales que expida el Gobierno 
Nacional en materia de prevención y control de riesgos biológicos y sanitarios, incorporando las 
medidas necesarias dentro del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de 
acuerdo con la normatividad vigente y las condiciones propias de la actividad institucional. 
 
La Institución mantendrá mecanismos de vigilancia, prevención y control frente a los riesgos 
biológicos, sanitarios y emergentes que puedan afectar la salud de los trabajadores y demás 
personas vinculadas a sus actividades, adoptando las medidas que resulten necesarias conforme 
a la evolución de la normatividad aplicable y a los resultados de la identificación de peligros y 
valoración de riesgos. 
 
ARTÍCULO SEGUNDO. COMITÉS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y CONVIVENCIA 
LABORAL. La CORPORACIÓN UNIVERSITARIA U DE COLOMBIA garantizará la conformación, 
funcionamiento y operatividad del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo – 
COPASST, en cumplimiento de lo dispuesto en la Resolución 2013 de 1986, el Decreto 1295 de 
1994, el Decreto 1072 de 2015 y demás normas que regulen el Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 
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De igual manera, la Institución garantizará la conformación y funcionamiento del Comité de 
Convivencia Laboral, conforme a lo establecido en la Ley 1010 de 2006, la Resolución 652 de 
2012, la Resolución 1356 de 2012 y las demás disposiciones que las modifiquen o sustituyan. 
Los comités mencionados deberán cumplir sus funciones conforme a la normatividad vigente, 
contribuyendo a la prevención de riesgos laborales, la promoción de ambientes de trabajo 
seguros y la prevención del acoso laboral en la Institución. 
 
ARTÍCULO TERCERO. RECURSOS Y RESPONSABILIDAD DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO. La CORPORACIÓN UNIVERSITARIA U DE COLOMBIA destinará los 
recursos humanos, técnicos, financieros y locativos necesarios para la implementación, 
mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 
(SG-SST), así como para la ejecución del Plan de Trabajo Anual en SST, en cumplimiento de lo 
dispuesto en la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015 —en particular el artículo 2.2.4.6.8— 
y la Resolución 0312 de 2019, y demás normas que las modifiquen o sustituyan. 
 
El SG-SST será liderado por la Dirección General Administrativa y estará bajo la responsabilidad 
de la Sección de Bienestar Institucional, con la participación activa de los trabajadores, 
contratistas, el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), la Brigada de 
Emergencias y el Comité de Convivencia Laboral. 
 
La gestión del SG-SST se orientará a la prevención de accidentes de trabajo y enfermedades 
laborales, así como a la promoción y protección de la salud, mediante la aplicación del ciclo de 
mejora continua PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar). 
 
ARTÍCULO CUARTO. IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN Y CONTROL DE RIESGOS. La 
CORPORACIÓN UNIVERSITARIA U DE COLOMBIA implementará de manera permanente el 
proceso de identificación de peligros, evaluación y valoración de riesgos, así como el 
establecimiento de los respectivos controles, con el fin de prevenir lesiones, enfermedades 
laborales y demás afectaciones a la salud de los trabajadores, contratistas, proveedores y 
visitantes, en todos los centros de trabajo e instalaciones de la Institución. 
 
Lo anterior se desarrollará en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 y demás 
normas que regulan el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), 
garantizando la aplicación de medidas de intervención en la fuente, el medio y el individuo. 
 
Los peligros identificados y los riesgos asociados a las actividades institucionales serán 
determinados, documentados y actualizados periódicamente, conforme a la metodología 
adoptada por la Institución dentro del SG-SST. 
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DESCRIPCIÓN Y CLASIFICACIÓN DE PELIGROS Y RIESGOS PRESENTES EN LAS INSTALACIONES DE LA 
CORPORACIÓN UNIVERSITARIA U DE COLOMBIA 

     RIESGOS FÍSICOS 

• Iluminación (Luz visible  
por exceso o deficiencia). 

• Ruido 
• Vibración 
• Radiaciones no 

ionizantes. 

• Temperaturas 
extremas (calor y frio). 

RIESGOS PSICOSOCIALES 
• Gestión Organizacional. 
• Condiciones de la tarea. 
• Característica de la 

organización del trabajo. 

• Característica del 
grupo,social de trabajo. 

• Jornada de trabajo. 
• Interface persona – tarea. 

CONDICIONES DE SEGURIDAD 

 
Mecánicos: 
• Elementos o partes de 
herramientas o equipos y 
suministros de oficina. 

 
Eléctricos: 
• Alta y baja tensión, 
estática. 

Locativos: 
• Superficies de trabajo. 
• Condiciones de orden y 
aseo. 
• Sistemas y medios de 
almacenamiento. 

Públicos: 
• Robos 
• Atracos 
• Asaltos 
• Atentados de orden público. 
• Manifestaciones 

Tecnológicos: 
• Incendio 
• Explosiones 
• Fugas 

Trabajo en alturas 

Accidentes de tránsito 

RIESGOS BIOMECÁNICOS 

• Posturas (prolongada, 
mantenida, forzada) 

• Esfuerzo. 
• Movimientos 

repetitivos. 

• Manipulación 
manual de carga. 

RIESGOS BIOLÓGICOS: 
Exposición a, 

• Virus (SARS-CoV-2 
COVID – 19 y otros) 

• Hongos 
• Bacterias 
• Animales-picaduras

 y mordeduras 

• Otros 

RIESGOS QUÍMICOS 
• Material  rticulado. 
• Polvo orgánico. 
• Gases y vapores. 

Fenómenos Naturales 
• Inundaciones 
• Precipitaciones (lluvias, 

granizadas) 
• Sismos 
• Terremoto 

 
PARÁGRAFO. MEDIDAS DE PREVENCIÓN Y CONTROL. Con el fin de evitar que los peligros y riesgos 

identificados se materialicen en incidentes, accidentes de trabajo o enfermedades laborales, la 

CORPORACIÓN UNIVERSITARIA U DE COLOMBIA implementará medidas de prevención y control 

conforme a la jerarquía de intervención, priorizando la eliminación del peligro, la sustitución, los 
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controles de ingeniería, los controles administrativos y, como última instancia, el uso de 

elementos de protección personal y colectiva, en concordancia con lo dispuesto en los artículos 

2.2.4.6.23 y 2.2.4.6.24 del Decreto 1072 de 2015. 

Los trabajadores y contratistas deberán utilizar de manera adecuada y obligatoria los elementos 

de protección personal suministrados por la Institución, así como dar cumplimiento a las 

instrucciones impartidas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de prevenir 

afectaciones a su salud e integridad física. 

ARTÍCULO QUINTO. CUMPLIMIENTO DE NORMAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. La 

CORPORACIÓN UNIVERSITARIA U DE COLOMBIA, así como sus trabajadores, contratistas y 

pasantes, deberán dar estricto cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, a las normas 

técnicas aplicables y a las políticas, reglamentos e instrucciones adoptadas en el marco del 

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 

En consecuencia, todos los actores vinculados a la Institución estarán obligados a acatar las 

medidas de prevención, control y autocuidado definidas, así como los protocolos institucionales 

establecidos para la gestión de riesgos, incluidos aquellos de carácter biológico y sanitario. 

ARTÍCULO SEXTO. INDUCCIÓN, REINDUCCIÓN Y CAPACITACIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO. La CORPORACIÓN UNIVERSITARIA U DE COLOMBIA garantizará la ejecución de 

procesos de inducción, reinducción y capacitación en Seguridad y Salud en el Trabajo dirigidos a 

sus trabajadores, contratistas y pasantes, conforme a las funciones que desempeñen y a los 

riesgos asociados a sus actividades. 

Dichos procesos estarán orientados a la identificación de peligros, la prevención de accidentes 

de trabajo y enfermedades laborales, la preparación y respuesta ante emergencias, así como al 

fortalecimiento de las competencias en materia de autocuidado y gestión del riesgo. 

Las actividades de capacitación deberán desarrollarse de manera periódica, conforme al Plan de 

Trabajo Anual del SG-SST y a los lineamientos establecidos en la normatividad vigente, 

incluyendo aquellos relacionados con la prevención y control de riesgos biológicos y sanitarios. 

ARTÍCULO SÉPTIMO. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES, CONTRATISTAS Y PASANTES EN 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. En el marco del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud 

en el Trabajo (SG-SST), los trabajadores, contratistas y pasantes de la CORPORACIÓN 

UNIVERSITARIA U DE COLOMBIA deberán cumplir las siguientes obligaciones: 

1. Procurar el cuidado integral de su salud y la de las demás personas que puedan verse 

afectadas por sus acciones u omisiones. 
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2. Suministrar información clara, veraz y completa sobre su estado de salud, cuando sea 

requerida para fines de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

3. Cumplir estrictamente las normas, reglamentos, políticas e instrucciones del Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 

4. Reportar de manera inmediata los incidentes, accidentes de trabajo, actos inseguros, 

condiciones inseguras y cualquier situación que pueda generar riesgos para la seguridad 

y salud en el trabajo. 

5. Participar en las actividades de capacitación, entrenamiento y formación en Seguridad 

y Salud en el Trabajo definidas por la Institución. 

6. Participar activamente y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 

PARAGRAFO: El incumplimiento de las obligaciones aquí establecidas dará lugar a las acciones 

administrativas y disciplinarias a que haya lugar, de conformidad con la normatividad vigente y 

los reglamentos internos de la Institución. 

ARTÍCULO OCTAVO. POLÍTICAS INSTITUCIONALES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. La 

CORPORACIÓN UNIVERSITARIA U DE COLOMBIA adoptará, implementará y garantizará el 

cumplimiento de las políticas institucionales relacionadas con la prevención del consumo de 

tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas, así como la prevención del acoso laboral, del acoso 

sexual laboral, de las violencias basadas en género y de cualquier forma de discriminación o 

violencia en el entorno de trabajo, de conformidad con la normatividad vigente y los estándares 

mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 

Estas políticas deberán ser divulgadas, aplicadas y evaluadas de manera permanente, 

promoviendo ambientes de trabajo seguros, saludables, respetuosos e incluyentes, que 

garanticen la dignidad humana, la igualdad de oportunidades y el bienestar de todos los 

trabajadores, contratistas, pasantes y demás actores institucionales. 

ARTÍCULO NOVENO. PUBLICACIÓN Y DIVULGACIÓN. El presente Reglamento de Higiene y 

Seguridad Industrial será publicado y divulgado por la CORPORACIÓN UNIVERSITARIA U DE 

COLOMBIA en lugares visibles de sus instalaciones, así como a través de los medios físicos y 

digitales institucionales, garantizando su conocimiento por parte de los trabajadores, 

contratistas y demás partes interesadas. 

La Institución adoptará los mecanismos necesarios para asegurar la socialización y comprensión 

de su contenido, el cual será de obligatorio cumplimiento una vez entre en vigencia. 

ARTÍCULO DÉCIMO. VIGENCIA. El presente Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial entrará 

en vigencia a partir de la fecha de su aprobación y permanecerá aplicable mientras se mantengan 
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las condiciones que le dieron origen, tales como la actividad económica, los métodos de trabajo, 

las instalaciones locativas y demás circunstancias operativas de la Institución. 

En caso de presentarse modificaciones sustanciales en dichas condiciones, o cuando se expidan 

disposiciones legales que regulen o modifiquen la materia, la CORPORACIÓN UNIVERSITARIA U 

DE COLOMBIA deberá proceder a su revisión, actualización o ajuste, conforme a la normatividad 

vigente. 

ARTÍCULO DÉCIMO PRIMERO. DEROGATORIA. VIGENCIA Y DEROGATORIA. El presente 

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial rige a partir de la fecha de su aprobación y deroga 

expresamente la Resolución Rectoral No. 136 del 25 de octubre de 2022, así como las demás 

disposiciones internas que le sean contrarias. Permanecerá vigente mientras subsistan las 

condiciones que le dieron origen y no sea modificado o sustituido por disposición posterior. 

 

Dado en Medellín, a los veinticinco (25) días del mes de junio de dos mil veintiséis (2026). 

 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE. 

   

__________________________                                                _________________________                                                    
LINA MARIA LONDOÑO GAVIRIA                                                 GABRIEL OLARTE GRANADOS 
                   Rectora                                                                                    Secretario General          
 
                                                 
     
 
                                      Elaboró y revisó:                                                                              Revisó y aprobó: 

                                   MARÍA CECILIA RÍOS MANCO                                                       GABRIEL OLARTE GRANADOS 

                                     Auxiliar de Secretaría General                                                             Secretario General 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


