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POR LA CUAL S|~; COMUNICA EL RESULTADO DEL PROCESO ELECTORAL DE LOS REPRESENTANTES
DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST) 2025 — 2027

La Rectora y Representante Legal de la CORPORACION UNIVERSITARIA U DE COLOMBIA- en
adelante U DE COLOMBIA- en ejercicio de las atribuciones conferidas por el Estatuto General, y

CONSIDERANDO:

1. Que el literal a) del articulo 26 del Estatuto General de la Corporacién Universitaria U DE
COLOMBIA establece que es funcion del Rector cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la Ley, los
Estatutos y los Reglamentos, las decisiones y actos de la Asamblea de Corporados, los Consejos
Superior y Académico.

2. Que lasresoluciones 652 y 1356 de 2012 del Ministerio del Trabajo, establecen que las entidades
que cuenten con 20 o mas trabajadores deberdn tener un Comité de convivencia Laboral
conformado por dos (2) representantes del empleadory dos (2) representantes de los empleados
con sus respectivos suplentes.

3. Que el Decreto 1072 del 2015 dicta las disposiciones para la implementacion del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), donde cada entidad debe contar con un
comité paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo conformado por dos (2) representantes del
empleador y dos (2) representantes de los empleados

4. Que mediante Resolucion Rectoral N.2 R-0195 del 8 de julio de 2025, se comunicaron los
resultados del proceso electoral en el cual fueron elegidos los representantes de los empleados
ante el COPASST.

5. Que dos (2) de los miembros elegidos cesaron su vinculacién laboral con la Institucion, generando

vacantes en la representacion de los trabajadores ante el COPASST.
Que el 27 de octubre de 2025 se convocd a inscripcidn y eleccién de los miembros principales y
suplentes para la representacion de los empleados ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo (COPASST), por el tiempo restante del periodo institucional comprendido entre el 9
de julio de 2025 y el 9 de julio de 2027.

6. Que el 1 de noviembre de 2025 se llevd a cabo de manera exitosa la jornada electoral en
modalidad virtual.

7. Que el escrutinio de votos se realizo el dia 4 de noviembre de 2025 en la Sala de Juntas de la
Institucidn, en presencia del Comité de Rectoria.

En consecuencia,
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