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POR LA CUAL SE DESIGNAN LOS REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR ANTE EL COMITÉ DE 

CONVIVENCIA LABORAL Y EL COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
(COPASST) DE LA CORPORACIÓN UNIVERSITARIA U DE COLOMBIA 

 
La Rectora y Representante Legal de la CORPORACIÓN UNIVERSITARIA U DE COLOMBIA- en 

adelante U DE COLOMBIA- en ejercicio de las atribuciones conferidas por el Estatuto General, y 
 

CONSIDERANDO: 
 

1. Que el literal a) del artículo 26 del Estatuto General de la Corporación Universitaria U DE 
COLOMBIA establece que es función de la Rectora cumplir y hacer cumplir la Constitución, la 
Ley, los Estatutos, los Reglamentos y las decisiones de los órganos de gobierno de la Institución.  

2. Que las Resoluciones 652 y 1356 de 2012 del Ministerio del Trabajo disponen que las entidades 
con veinte (20) o más trabajadores deberán contar con un Comité de Convivencia Laboral, 
integrado por dos (2) representantes del empleador y dos (2) representantes de los empleados, 
con sus respectivos suplentes. 

3. Que el Decreto 1072 de 2015 dicta las disposiciones para la implementación del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), estableciendo que cada entidad debe 
contar con un Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), igualmente 
conformado por dos (2) representantes del empleador y dos (2) representantes de los 
empleados. 

4. Que mediante Resolución Rectoral R-194 de 2025 se convocó a inscripción y elección de los 
representantes de los empleados ante el Comité de Convivencia Laboral y el COPASST, y que el 8 
de julio de 2025 se llevó a cabo la respectiva jornada electoral, cuyos resultados fueron 
comunicados a la comunidad universitaria mediante Resolución Rectoral R-195 del mismo año. 

5. Que, en consecuencia, se encuentran en ejercicio los representantes de los empleados ante 
dichos comités, siendo necesario designar los representantes del empleador para garantizar su 
debida conformación y funcionamiento. 

 
 
En consecuencia,      
 
 
 
 

ÓRGANO QUE EMITE LA NORMA 
No: R-201 

Asamblea 
Consejo 
Superior 

Consejo 
Académico 

Rectoría Tipo de Norma 

    Acuerdo Resolución Fecha:  
22 -09-2025 
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RESUELVE 

 
ARTÍCULO PRIMERO: Designar como representantes principales y suplentes del empleador ante el 
Comité de Convivencia Laboral, para el período comprendido entre el 22 de septiembre de 2025 y el 
22 de septiembre de 2027, a las siguientes personas: 
 

PRINCIPAL SUPLENTE 

ANA MARÍA TORRES MERCHAN MARLENY IBARGUEN ESPEJO 

JUAN CAMILO FORONDA CASTAÑO ALIRIAN DE JESÚS ZAPATA CORREA 

 
ARTÍCULO SEGUNDO: Designar como representantes principales y suplentes del empleador ante el 
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), para el período comprendido entre 
el 22 de septiembre de 2025 y el 22 de septiembre de 2027, a las siguientes personas: 
 

PRINCIPAL SUPLENTE 

ALEJANDRA SALDARRIAGA CLAUDIA ELENA TABARES 

DIANA SIERRA GIL JUAN FERNANDO GRAJALES 

 
ARTÍCULO TERCERO: Las personas aquí designadas ejercerán sus funciones de conformidad con lo 
dispuesto en las Resoluciones 652 y 1356 de 2012 del Ministerio del Trabajo, el Decreto 1072 de 
2015 y las demás normas que regulen la materia. 
 
ARTÍCULO CUARTO: Comunicar la presente Resolución a la comunidad universitaria y a las 
dependencias pertinentes para lo de su competencia. 
 
ARTÍCULO QUINTO: La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 
 
 
Dada en Medellín, a los 22 días del mes de septiembre de 2025. 
 
 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 
      
                                      
 
 
LINA MARIA LONDOÑO GAVIRIA                                           FELIPE RESTREPO FREHYDELL  
                   Rectora                                                                            Secretario General 


